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Liebe Lernende,

diese Lernprozess-Dokumentation verfolgt den Zweck, dass Sie sich Gber den Weg des Ler-
nens bewusst werden. Das Lernen soll fir Sie und die Lernperson sichtbar gemacht wer-
den. Sie stellen sich zum Beispiel die Fragen: Welche Lernstrategien verwende ich? Sind
meine Lernstrategien erfolgreich? Was muss ich andern, damit ich zu der gewlinschten
Lésung komme?

Dabei sollten Sie sich bewusst sein, dass ein Feedback von Fehlern profitiert. Alle Ler-
nenden sind nicht beim ersten Mal erfolgreich, sie wissen auch nicht was sie als nachstes
tun sollen und sie erreichen auch nicht immer die Perfektion. Es ist nur entscheidend,
dass wir uns dessen bewusst werden. Fehler bieten Gelegenheiten eine Spannung zwi-
schen dem anzuzeigen, was wir wissen, und dem, was wir wissen kénnten. Fehler bieten
Lerngelegenheiten, so wie das Sprichwort sagt: ,Das ist das Schone an einem Fehler:
man mul ihn nicht zweimal machen!

Wenn Sie sich bewusst sind, was Sie wissen und was Sie kdnnen, erhalten Sie ein groe-
res Selbstvertrauen und eine gréBere Anstrenungsbereitschaft. Ziel dieser gefiihrten
Lernprozess-Dokumentation ist es, dass er Sie auf diesem Weg unterstitzt.

Das Heft wird parallel zu den Lernaufgaben gefiihrt. Schreiben Sie nur in aussagekraf-
tigen Stichworten. Antworten wie ja, nein, weil3 ich nicht, kann ich nicht haben keine
Aussagekraft und bringen Sie in lhrem Lernprozess nicht weiter.

Achten Sie darauf, dass immer an sich arbeiten und versuchen lhr Lernverhalten zu op-
timieren.
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Meine Lernprozess-Dokumentation

Lernsituation:

Lernaufgabe

Phasen/Strategien

= Sich motivieren
= Arbeitsplatz gestalten

Informieren

= Lesestrategie
= Geflihle steuern

Planen/Entscheiden

= Zeit umgehen
= Teamverhalten

Ausfiihren

= Konzentrieren

Prasentieren/Bewerten
= Erfolgreich
prasentieren

= andere und sich selbst
bewerten

Reflektieren

= Sich selbst
kontrollieren

© Verlag Europa-Lehrmittel

1.1

Nr.

1-8

10

11-17

Erfolgreiches Lernen lernen

Wie verhalten Sie sich erfolgreich im Team?

Mein Lernen sichtbar machen

Warum ist das Thema fiir mich wichtig? Was benétige ich,
um die Aufgabe zu 16sen?

Warum ist die angewandte Methode (Kugellager) fiir mich
hilfeich?

Welchen Vorteile haben die Ich-Botschaften fiir mich?

Warum ist es sinnvoll, dass ich in eine andere Rolle schliip-
fe? Wie lange bin ich konzentriert an der Arbeit geblieben?

Was hat die Gruppendiskussion mir gebracht?

Was kann ich jetzt besser als vorher? - Welche Vorsatze fasse
ich fir meine kommende Arbeit?

Person Datum  Gelesen
Schiiler
Lehrer

Erzieher



Person Datum  Gelesen
Schiiler
Lehrer

Erzieher

Lernsituation 1

Lernaufgabe 1.2

Phasen/Strategien Nr.

= Sich motivieren
= Arbeitsplatz gestalten

Informieren

= Lesestrategie
= Gefuhle steuern
= Informationen verwerten

2-3
Planen/Entscheiden
= Mit Zeit umgehen
= Teamverhalten

2-8
Ausfiihren
= Konzentrieren

9-10

Prasentieren/Bewerten

= Nachhaltig
prasentieren

= Andere und sich selbst
bewerten

Reflektieren

= Sich selbst
kontrollieren

Erfolgreiches Lernen lernen

Wie erschlieBen und verarbeiten Sie Informationen
effektiv und urheberrechtlich korrekt?

Mein Lernen sichtbar machen

Warum ist das Thema fiir mich wichtig? Was benétige ich, um
die Aufgabe zu l16sen?

Wie finde ich den zu lesenden Text? Welche Arbeitstechniken
habe ich zum Bewaltigen des Textes eingesetzt? Welche Ge-
danken hatte ich wahrend des Lesens?

Welche Vor- bzw. Nachteile hat mir die Teamarbeit gebracht?

Was hat mir geholfen bzw. was hat mich abgelenkt, um kon-
zentriert bei der Arbeit zu bleiben?

Wie erreiche ich, dass meine Mitschiler mir zuhéren? Wie for-
muliere ich die Riickmeldungen fiir meine Mitschiiler?

Was kann ich jetzt besser als vorher? Welche Vorsatze fasse
ich flr meine kommende Arbeit? Welche Vorteile habe ich,
wenn ich den Text strukturiere?

© Verlag Europa-Lehrmittel



Meine Lernprozess-Dokumentation

Lernsituation

Lernaufgabe

Phasen/Strategien

= Sich motivieren
= Arbeitsplatz gestalten

Informieren

= Teamverhalten
= Lesestrategie
= Informationen verwerten

Planen/Entscheiden

= Konzentrieren
= Teamverhalten

Ausfiihren

= Mit Zeit umgehen
= Teamverhalten
= Gefuhle steuern

Prasentieren/Bewerten

= Nachhaltig
prasentieren

= Andere und sich selbst
bewerten

Reflektieren

= Sich selbst
kontrollieren

© Verlag Europa-Lehrmittel

1.3

Nr.

10-13

Erfolgreiches Lernen lernen

Wie organisieren und motivieren Sie sich, um eigen-
standig Aufgaben zu 16sen?

Mein Lernen sichtbar machen

Warum ist das Thema fiir mich wichtig? Was bendétige ich, um
die Aufgabe zu l6sen?

Wie gehe ich mit der Verantwortung fiir mein Team um?

Welche Kompetenzen habe ich beigetragen, um meine Grup-
pe weiterzubringen? Wie lange konnte ich mich konzentrie-
ren?

Was habe ich getan, um mein Zeitmanagement im Griff zu
haben? Welche Kompetenzen habe ich beigetragen, um mei-
ne Gruppe weiterzubringen?

Welche Moglichkeiten habe ich genutzt, damit szenisches
Spiel nachhaltig wirkt? Welche Ratschldage habe ich von mei-
nen Mitschilern erhalten?

Was kann ich jetzt besser als vorher? - Welche Vorsatze fasse
ich fir meine kommende Arbeit? Welches Verhalten in der
Teamarbeit mochte ich andern?

Person Datum  Gelesen
Schiiler
Lehrer

Erzieher



Person Datum  Gelesen
Schiiler
Lehrer

Erzieher

Lernsituation 1

Lernaufgabe 14

Phasen/Strategien Nr.

= Sich motivieren
= Arbeitsplatz gestalten

Informieren 1

= Lesestrategie

= Mit Zeit umgehen

= Gefiihle steuern

= Informationen verwerten

2-3
Planen/Entscheiden
= Teamverhalten
= Konzentrieren

4
Ausfiihren
= Gefihle steuern

3-6

Prasentieren/Bewerten

= Nachhaltig
prasentieren

= Andere und sich selbst
bewerten

Reflektieren

= Sich selbst
kontrollieren

Erfolgreiches Lernen lernen

Wie meistern Sie schwierige Situationen?

Mein Lernen sichtbar machen

Warum ist das Thema fiir mich wichtig? Was benétige ich, um
die Aufgabe zu l16sen?

Welchen Nutzen sehe ich in der grafischen Aufbereitung (Ma-
trix, Tabelle) des Textes?

Welche Hilfen habe ich durch den Austausch mit meinem
Partner bekommen? Was habe ich gegen meinen Konzentra-
tionsmangel getan?

Wenn ich mich zwischen 1 bis 6 einstufen sollte (1 = kann
sehr gut mit Stess umgehen und 6 kann gar nicht mit Stress
umgehen ), dann gebe ich mir die Zahl:

Wie kam ich damit zurecht, in der Klasse tiber meine Gefiihle
zu sprechen?

Was kann ich jetzt besser als vorher? Wie gehe ich kiinftig mit
meinen Angsten um?

© Verlag Europa-Lehrmittel



Meine Lernprozess-Dokumentation

Lernsituation 1 Erfolgreiches Lernen lernen

Wie steigern Sie systematisch lhre Prasentations- und

EEiuaniyaks 1> Reflexionskompetenz?

Phasen/Strategien Nr. Mein Lernen sichtbar machen

Warum ist das Thema fiir mich wichtig? Was bendétige ich, um
die Aufgabe zu l6sen?

= Sich motivieren
= Arbeitsplatz gestalten

1-12  Inwieweit komme ich mittlierweile mit den schriftlichen Ar-

Informieren beitsauftragen eigenstandig zurecht?

= Teamverhalten
= Lesestrategie
= Informationen verwerten

13 Was habe ich getan, damit ich eigenstandig zu einer Losung
Planen/Entscheiden kam?

= Konzentrieren
= Geflihle steuern

13-17 Welches Feedback habe ich von meiner Gruppe erhalten?
Ausfithren Was konnte ich noch verbessern?

= Mit Zeit umgehen
= Teamverhalten

. X 18-19 Was habe ich aus den anderen Prasentationen gelernt?
Prasentieren/Bewerten

= Nachhaltig
prasentieren
= Andere und sich selbst

bewerten
Warum sind das Nachdenken tiber mich so wichtig?
Reflektieren
i Person Datum  Gelesen
= Sich selbst Schiiler
kontrollieren L
ehrer
Erzieher
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Person Datum  Gelesen
Schiiler
Lehrer

Erzieher

Lernsituation

Lernaufgabe

Phasen/Strategien

= Sich motivieren
= Arbeitsplatz gestalten

Informieren

= Lesestrategie

Planen/Entscheiden

= Mit Zeit umgehen
= Teamverhalten

Ausfiithren

= Informationen verwerten
= Konzentrieren

Prasentieren/Bewerten

= Nachhaltig
prasentieren

= Gefiihle steuern

= Andere und sich selbst
bewerten

Reflektieren

= Sich selbst
kontrollieren

2.1

Nr.

1-2

9-12

13-15

10

Sich in der Berufswelt zurechtfinden
und positionieren

Wie bereiten Sie sich vor, damit Ihre kiinftigen Bewer-
bungsunterlagen ansprechend gestaltet und aussage-
kraftig sind?

Mein Lernen sichtbar machen

Warum ist das Thema fiir mich wichtig? Was benétige ich, um
die Aufgabe zu 16sen?

Wie geht mir die Lesestrategie von der Hand?

Welche Bedeutung haben die Tipps flr meine Zukunft?

Nach welchen Gesichtspunkten habe ich die Tipps formu-
liert? Wie habe ich mich auf die Prasentation vorbereitet?

Was habe ich von den anderen Mitschlern hinsichtlich Krea-
tivitat und Darstellung gelernt?

Welche Vorsatze beziiglich einer Bewerbung fasse ich fir
meine Zukunft?

© Verlag Europa-Lehrmittel



Meine Lernprozess-Dokumentation

Lernsituation 2
Lernaufgabe 2.2
Phasen/Strategien Nr.

= Sich motivieren
= Arbeitsplatz gestalten

Informieren

= Informationen verwerten
= Konzentrieren 4

2-3
Planen/Entscheiden

= Mit Zeit umgehen
= Konzentrieren

Ausfiihren 6

= Konzentrieren
= Teamverhalten

Prasentieren/Bewerten

= Nachhaltig
prasentieren 7-8
= Andere und sich selbst
bewerten

Reflektieren

= Sich selbst
kontrollieren

© Verlag Europa-Lehrmittel

Sich in der Berufswelt zurechtfinden
und positionieren

Wie finden Sie den passenden Ausbildungsberuf?

Mein Lernen sichtbar machen

Warum ist das Thema fiir mich wichtig? Was benétige ich, um
die Aufgabe zu I6sen?

Welche Weg habe ich gewahlt, um an die ndtigen Informatio-
nen zu kommen?

Welche MalBnahmen habe ich ergriffen, um zeitnah fertig zu
werden?

Was hat mir geholfen bzw. was hat mich abgelenkt, um kon-
zentriert bei der Arbeit zu bleiben?

Wie erreiche ich, dass meine Mitschiler sich intensiv mit mei-
nen Berufsprofilen beschaftigen?

Was nehme ich aus dieser Lernaufgabe mit fiir meine Zu-
kunft? Welches Ziel strebe ich fiir mein Berufsleben an?

Person Datum  Gelesen
Schiiler
Lehrer

Erzieher

11



Person Datum  Gelesen
Schiiler
Lehrer

Erzieher

Lernsituation 2
Lernaufgabe 23
Phasen/Strategien Nr.

= Sich motivieren
= Arbeitsplatz gestalten

Informieren

= Lesestrategie

= Gefiihle steuern

= Informationen verwerten
= Teamverhalten

Planen/Entscheiden

= Mit Zeit umgehen
= Teamverhalten

Ausfiihren

= Konzentrieren
= Mit Zeit umgehen
= Informationen verwerten

5-7
Prasentieren/Bewerten

= Nachhaltig
prasentieren

= Andere und sich selbst
bewerten

Reflektieren

= Sich selbst
kontrollieren

Sich in der Berufswelt zurechtfinden
und positionieren

Welches Unternehmen eignet sich fiir Sie fiir ein Prakti-
kum bzw. eine Ausbildung?

Mein Lernen sichtbar machen

Warum ist das Thema fiir mich wichtig? Was benétige ich, um
die Aufgabe zu 16sen?

Welchen Sinn sehe ich in der Anfertigung eines Unterneh-
mens-Auswertungs-Rasters? Begriinden Sie Ihre Anwort.

Wie bin ich mit den Verbesserungsvorschlagen umgegan-
gen?

Welche MaBnahmen habe ich getroffen, um die komplexe
Aufgabe zu bewiltigen?

Wie habe ich es geschafft, meine Mitschiler von meinem
Unternehmen zu Giberzeugen? Welche Riickmeldung habe
ich erhalten?

Was nehme ich aus dieser Lernaufgabe mit fiir meine Zu-
kunft? Was hatte ich haben oder wissen missen, um diese
Arbeit noch besser zu machen?

© Verlag Europa-Lehrmittel



Meine Lernprozess-Dokumentation

Sich in der Berufswelt zurechtfinden

Lernsituation 2 e

und positionieren
Lernaufgabe 2.4 Wie verhalten Sie sich korrekt in lhrem Praktikum?
Phasen/Strategien Nr. Mein Lernen sichtbar machen

Warum ist das Thema fiir mich wichtig? Was benétige ich, um
die Aufgabe zu l16sen?

= Sich motivieren
= Arbeitsplatz gestalten

1 Wie geht mir die Lesestrategie mittlerweile von der Hand?
Informieren

= Lesestrategie
= Informationen verwerten

2-5 Welche Vor- bzw. Nachteile hat mir die Teamarbeit gebracht?

. Wie habe ich es geschafft, mir meine Zeit gut einzuteilen?
Planen/Entscheiden

= Mit Zeit umgehen
= Teamverhalten

2-5 Was bringen mir die szenischen Spiele?

Ausfiihren

= Konzentrieren
= Gefuhle steuern

6-8 Was habe ich wahrend der szenischen Spiele fiir meine Zu-

Prasentieren/Bewerten B e

= Nachhaltig
prasentieren
= Andere und sich selbst

bewerten
Welche Bedeutung hat das Merkblatt tiber die Rechten und
N Pflichten fuir mich?
Reflektieren
. Person Datum  Gelesen
= Sich selbst :
. Schuler
kontrollieren
Lehrer
Erzieher

© Verlag Europa-Lehrmittel 13



Person Datum  Gelesen
Schiiler
Lehrer

Erzieher

Lernsituation 3

Lernaufgabe 3.1

Phasen/Strategien Nr.

= Sich motivieren
= Arbeitsplatz gestalten

Informieren 1

= Lesestrategie

= Teamverhalten

= Konzentrieren

= Informationen verwerten

2-6
Planen/Entscheiden
= Gefuhle steuern
= Mit Zeit umgehen

2-6
Ausfiihren
= Konzentrieren

6-7

Prasentieren/Bewerten

= Nachhaltig
prasentieren

= Andere und sich selbst
bewerten

Reflektieren

= Sich selbst
kontrollieren

Systematisch und individuell bewerben

Wie sieht ein aussagekréftiger ansprechender Lebens-
lauf aus?

Mein Lernen sichtbar machen

Welche Erfahrungen bringe ich zu diesem Thema mit? Was
benétige ich, um die Aufgabe zu 16sen?

Was verspreche ich mir von den neugewonnen Informatio-
nen zum Lebenslauf?

Was ist mir besonders wichtig, den Arbeitgebern mitzuteilen?

Was gefallt mir besonders gut an meinem Lebenslauf? Was ist

mir am PC leicht gefallen?

Welches Feeback habe ich von meiner Lehrkraft erhalten?

Welche neuen Erkenntnisse habe ich fiir die Erstellung des
Lebenslaufes gewonnen?

© Verlag Europa-Lehrmittel



Meine Lernprozess-Dokumentation

Lernsituation 3
Lernaufgabe 32
Phasen/Strategien Nr.

= Sich motivieren
= Arbeitsplatz gestalten

Informieren

= Lesestrategie
= Informationen verwerten
= Teamverhalten

Planen/Entscheiden

= Mit Zeit umgehen
= Konzentration

Ausfiihren

= Konzentrieren
= Gefiuhle steuern
= Teamverhalten

Prasentieren/Bewerten

= Nachhaltig
prasentieren

= Andere und sich selbst
bewerten

Reflektieren

= Sich selbst
kontrollieren
= Gefuhle steuern

© Verlag Europa-Lehrmittel

12-13

Systematisch und individuell bewerben

Wie sehen passgenaue Bewerbungsunterlagen aus?

Mein Lernen sichtbar machen

Welche Erfahrungen bringe ich zu diesem Thema mit? Was
bendtige ich, um die Aufgabe zu |6sen?

Was verspreche ich mir von den neugewonnen Informatio-
nen zum Bewerbungsanschreiben?

Was ist mir besonders wichtig, den Arbeitgebern mitzuteilen?
Welche MaBBnahmen habe ich ergriffen, um mich zu konzen-
trieren.

Was gefallt mir besonders gut an meinem Bewerbungsunter-
lagen?

Was gefallt meinen Mitschilern besonder gut an meinem
Bewerbungsanschreiben?

Wie gehe ich mit dem Feeback meiner Lehrkraft um? Welches
Gefiihl geben mir meine Bewerbungsunterlagen?

Person Datum  Gelesen
Schiiler
Lehrer

Erzieher

15



Person Datum  Gelesen
Schiiler
Lehrer

Erzieher

Lernsituation 3

Lernaufgabe 33

Phasen/Strategien Nr.

= Sich motivieren
= Arbeitsplatz gestalten

Informieren

= Lesestrategie
= Gefuhle steuern
= Informationen verwerten

2-7
Planen/Entscheiden
= Mit Zeit umgehen

2-7
Ausfiihren
= Konzentrieren

8 -9

Prasentieren/Bewerten

= Nachhaltig
prasentieren

= Andere und sich selbst
bewerten

Reflektieren

= Sich selbst
kontrollieren

Systematisch und individuell bewerben

Welche Aspekte sind bei einer Online-Bewerbung zu
beachten?

Mein Lernen sichtbar machen

Welche Erfahrungen bringe ich zu diesem Thema mit? Was
benétige ich, um die Aufgabe zu 16sen?

Warum sollte ich mich mit der Online-Bewerbung auseinan-
dersetzen?

Was muss ich beriicksichtigen, damit mir keine peinlichen
Fehler unterlaufen?

Welche Erkenntnisse habe ich gewonnen in Bezug auf die
Online-Bewerbung? Was hétte ich haben oder wissen mds-
sen, um diese Arbeit noch besser zu machen?

Welches Feeback habe ich von meiner Lehrkraft erhalten?

Welchen Nutzen bringt mir diese Lernaufgabe fir die
Zukunft?
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Meine Lernprozess-Dokumentation

Lernsituation

Lernaufgabe

Phasen/Strategien

= Sich motivieren
= Arbeitsplatz gestalten

Informieren

= Lesestrategie
= Informationen verwerten

Planen/Entscheiden

= Mit Zeit umgehen
= Gefluhle steuern
= Teamverhalten

Ausfiihren

= Konzentrieren
= Gefuhle steuern

Prasentieren/Bewerten

= Nachhaltig
prasentieren

= Andere und sich selbst
bewerten

Reflektieren

= Sich selbst
kontrollieren

© Verlag Europa-Lehrmittel

34

Nr.

Systematisch und individuell bewerben

Wie wird lhr Bewerbungsgesprach zum Erfolg?

Mein Lernen sichtbar machen

Welche Erfahrungen bringe ich zu diesem Thema mit? Was
bendtige ich, um die Aufgabe zu |6sen?

Wie viel Zeit bendtige ich, um Fachtexte zu erschlieen? Bei
einer Skala von 1 (sehr schnell) bis 6 (sehr langsam) schatze
ich mich auf folgender Zahl ein:

Welche Rolle spiele ich in meinem Team? Wird meine Mei-
nung geschatzt und wieso?

Welche Gefiihle habe ich wahrend des Bewerbungsgespra-
ches?

Was habe ich wahrend der szenischen Spiele fiir meine Zu-
kunft mitgenommen?

Wie erreiche ich genligend Selbstvertrauen, um einen positi-
ven Eindruck zu hinterlassen?

Person Datum  Gelesen
Schiiler
Lehrer

Erzieher

17



Person Datum  Gelesen
Schiiler
Lehrer

Erzieher

Lernsituation 4

Lernaufgabe 4.1

Phasen/Strategien Nr.

= Sich motivieren
= Arbeitsplatz gestalten

Informieren

= Lesestrategie
= Teamverhalten
= Informationen verwerten

Planen/Entscheiden

= Teamverhalten

Ausfiihren

= Konzentrieren
= Mit Zeit umgehen

Prasentieren/Bewerten

= Nachhaltig
prasentieren

= Gefiihle steuern

= Andere und sich selbst
bewerten

Reflektieren

= Sich selbst
kontrollieren

Systematisch und individuell bewerben

Wie muss ein Arbeitsplatz aussehen, damit Sie sich
wobhlfiihlen?

Mein Lernen sichtbar machen

Welche Erfahrungen bringe ich zu diesem Thema mit? Was
benétige ich, um die Aufgabe zu 16sen?

Welche Vorteile bzw. Nachteile sehe ich, den Fachtext von
meinem Tandempartner erklart zu bekommen? Was bringt
mir die gemeinsame Erstellung einer MindMap.

Welche Mittel habe ich genutzt, um meine Ideen zu verwirk-
lichen?

Was ist mir besonders gut gelungen? Was habe ich getan, um
konzentriert an der Arbeit zu bleiben?

Worauf habe ich beim Prasentieren besonders geachtet? Was
hat mich vom Feedback der anderen besonders gefreut?

Welche Erkenntnisse nehmeme ich fiir meinen Arbeitsplatz
zu Hause mit?
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Meine Lernprozess-Dokumentation

Lernsituation 4 Arbeitsplatz gestalten

Lernaufgabe 42 Welche Blrordaume eignen sich fiir die neuen Arbeits-
kollegen?

Phasen/Strategien Nr. Mein Lernen sichtbar machen

Warum ist das Thema fiir mich wichtig? Was benétige ich, um
die Aufgabe zu I6sen?

= Sich motivieren
= Arbeitsplatz gestalten

1-4 Welche Fortschritte habe ich in der Partnerarbeit gemacht?
Informieren Bei einer Skala von 1 (effektive Zusammenarbeit) bis 6 (Dop-
pelte Arbeit) schatze ich mich auf folgender Zahl ein:
= Lesestrategie
= Informationen verwerten

4-5 Wie habe ich meine Lernhindernisse tiberwunden?
Planen/Entscheiden

= Mit Zeit umgehen
= Gefuhle steuern

4-5 Was habe ich getan, um konzentriert an der Arbeit zu blei-
Ausfiihren ben?

= Konzentrieren
= Teamverhalten
= Gefuhle steuern

. ) 6-10  Welche Bedeutung sehe ich in meinen Notizzetteln?
Prasentieren/Bewerten

= Nachhaltig
prasentieren
= Andere und sich selbst

bewerten
Welche Anderungen méchte ich an meinem Arbeitsplatz zu
q Hause vornehmen?
Reflektieren
= Sich selbst Person Datum  Gelesen

i Schil
kontrollieren chiller

Lehrer

Erzieher
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Person Datum  Gelesen
Schiiler
Lehrer

Erzieher

Lernsituation

Lernaufgabe

Phasen/Strategien

= Sich motivieren
= Arbeitsplatz gestalten

Informieren

= Lesestrategie
= Teamverhalten
= Informationen verwerten

Planen/Entscheiden

= Mit Zeit umgehen
= Teamverhalten

Ausfiihren

= Konzentrieren
= Teamverhalten

Prasentieren/Bewerten

= Nachhaltig
prasentieren

= Andere und sich selbst
bewerten

Reflektieren

= Sich selbst
kontrollieren

4.3

Nr.

1-5

10-14

20

Arbeitsplatz gestalten

Welche Anforderungen werden an einen ergonomi-
schen und gesundheitsschiitzenden Bildschirmarbeits-
platz gestellt?

Mein Lernen sichtbar machen

Welche Erfahrungen bringe ich zu diesem Thema mit? Was
bendtige ich, um die Aufgabe zu 16sen?

Was tue ich, damit meine Gruppe mit mir zufrieden ist und
wir eine gute Leistung erbringen?

Welche MaBnahmen habe ich ergriffen, damit mein Team ge-
zielt einen Losungsansatz findet?

Was habe ich getan, um konzentriert an der Arbeit zu blei-
ben? Welche Anregungen nehme ich fiir die kommende Ar-
beit mit? Was bringt mir die Mitschrift der Experten?

Welche Anregungen habe ich von den anderen Prasentatio-
nen mitgenommen?

Welche zwei gesundheitsschiitzende MalBnahmen spielen
fuir mich die groB3te Rolle? Wie bin ich mit meiner bisherigen
Entwicklungs-Portfolio-Mappe zu frieden?
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