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Vorwort

VORWORT

Inhalt

Dieses Lehr- und Arbeitsbuch deckt den Bildungsplan des Landes Baden-Wirttemberg der kauf-
mannischen Berufsschule fiir

die Berufsfachliche Kompetenz — Schwerpunkt Gesamtwirtschaft (GW) bzw.
den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde (WiSo) ab.

Die meisten kaufmannischen Berufe sind in Baden-Wirttemberg nach dem Lernfeldkonzept
gestaltet. Unterschiede bestehen in dem fir alle Ausbildungsberufe gemeinsamen Schwerpunkt
Gesamtwirtschaft darin, welche der vier Kompetenzbereiche (I, 11, Ill, IV) unterrichtet und somit
geprift werden.

Beispiele: KB | KB Il KB Il KB IV
Verkaufer/Verkauferin X X

Kaufmann im Einzelhandel/Kauffrau im Einzelhandel X X X
Automobilkaufmann/Automobilkauffrau X X X
Bankkaufmann/Bankkauffrau X X X
Kaufmann/Kauffrau fiir Biromanagement X X X
Kaufmann im GroR- und AufRenhandel/Kauffrau im GroB- und X X X X
Aulenhandel

Kaufmann fir Spedition und Logistikdienstleistung X X X X
Industriekaufmann/Industriekauffrau X X X X

Dieser erste Band enthélt die gesamtwirtschaftlichen Inhalte zu:
Kompetenzbereich I: In Ausbildung und Beruf orientieren
Kompetenzbereich Il: Wirtschaftliches Handeln in der Sozialen Marktwirtschaft analysieren

Ein zweiter Band enthélt:

Kompetenzbereich Ill: Wirtschaftspolitische Einflisse auf den Ausbildungsbetrieb, das Lebens-
umfeld und die Volkswirtschaft einschatzen

Kompetenzbereich IV: Entscheidungen im Rahmen einer beruflichen Selbststandigkeit treffen

Sprachsensible Gestaltung

Um der zunehmenden sprachlichen Heterogenitdt der Lernenden gerecht zu werden, wurde ein
besonderes Augenmerk auf eine sprachsensible Gestaltung der Texte gelegt.

Ein Ziel des sprachsensiblen Fachunterrichts besteht darin, im Unterricht zZu
generieren und die Lernenden dabei zu unterstitzen.

Bei Sprachhandlungen lassen sich mehrere Kompetenzen unterscheiden:

-
y 02
g

Héren und Sprechen ’

Die Lernenden erhalten bei ausgewdhlten Aufgabenstellungen sprachliche Hilfestellungen, welche
einzelne Kompetenzen fokussieren. Diese Hilfestellungen eréffnen der Lehrkraft Ansatzpunkte
fur einen . Sprachliches Lernen kann neben dem fachlichen
Lernen sichtbar gemacht werden.



Gliederung

GLIEDERUNG
Jedes Kapitel besteht aus einer Kapiteltibersicht und fiinf Abschnitten A bis E.

Kapiteliibersicht

Enthalt die kompetenzbasierten Zielformulierungen des Bildungsplans sowie eine tiefergehende
Gliederung. Des Weiteren veranschaulicht eine bildhafte Darstellung den Inhalt des Kapitels.

Grundlagenwissen

Stellt die aus dem Bildungsplan abgeleiteten Inhalte auf der Sachstrukturebene in didaktisch
aufbereiteter Form dar. Bei der Stoffauswahl wurde in Anbetracht der verfiigbaren Unter-
richtszeit und der methodischen Herausforderungen der Lernfelddidaktik auf nicht bildungs-
plankonforme Inhalte verzichtet. Beispiele, Merksdtze und Visualisierungen sollen das Ver-
stdndnis der Schilerinnen und Schiler erhdhen.

Lernsituation

Die Gestaltung der Lernsituationen orientiert sich an der Lernfelddidaktik. Die Lernenden
bearbeiten nach dem Prinzip der vollstandigen Handlung authentische oder realitdtsnahe
problemhaltige Handlungs- oder Entscheidungssituationen. Das zu erarbeitende Wissen ist
in diesen Handlungskontext eingebettet. Neue Begriffe, Modelle und Theorien werden als
Beitrag zur Losung der Handlungs- oder Entscheidungssituationen deutlich und so der An-
wendungsbezug des Wissens sichergestellt.

Die Lernenden nehmen unterschiedliche Rollen ein (Beschéftigte, Verbraucher, Wirtschafts-
burger). Die Handlungsergebnisse wurden nach Mdglichkeit 16sungsoffen gehalten, so dass
im Rahmen der Besprechungen im Klassenverband ein Diskussionsbedarf entsteht und die
Lehrkrafte die Handlungsergebnisse dekontextualisieren kdnnen.

Ubungsaufgaben

Die Ubungsaufgaben beziehen sich auf das Grundlagenwissen und decken unterschied-
liche Kompetenzbereiche ab. Die Aufgaben erhalten als Orientierung kompetenzbasierte
Uberschriften. Gesondert ausgewiesene Zusatzaufgaben bieten die Méglichkeit einer
Binnendifferenzierung.

Arbeitsblatter missen nicht mehr von der Lehrkraft kopiert werden, sondern kénnen von
den Lernenden mit Hilfe des QR-Codes bei der Aufgabe heruntergeladen und bearbeitet
werden. Bei der Bearbeitung von Aufgaben kdénnen je nach individuellem Bedarf mittels
eines QR-Codes didaktisch gestufte Hilfestellungen heruntergeladen werden.

Zusammenfassende Ubersicht

Die Ubersichten am Ende eines jeden Kapitels dienen der Veranschaulichung der Struktur-
zusammenhange. Sie kdnnen sowohl am Anfang als auch wahrend oder am Ende der Unter-
richtseinheit eingesetzt werden.

Digitale Anwendungen

QR-Codes am Ende eines Kapitels bieten den Lernenden zwei (kostenlose) digitale Anwen-
dungen an:

Wiederholung des Grundwissens mit Priifungsdoc
Ich-kann-Listen



Verwendete Symbole

VERWENDETE SYMBOLE

Hinweis am Seitenrand bei einzelnen Aufgaben. Flr diese Aufgaben liegen Arbeits-
PO ‘%ﬁ blatter vor, auf die mittels eines QR-Codes zugegriffen werden kann. Zusatzlich
=

OF: "" enthalt das digitale Zusatzmaterial zum Lehrerhandbuch Dateien mit Kopiervorlagen

fur die Arbeitsblatter.

]

=1 FAlEl Fur diese Aufgaben steht bei Bedarf eine Hilfestellung zur Verfligung, auf die mittels
e eines QR-Codes zugegriffen werden kann.

]

(\?TE (= Aufgaben zur Wiederholung des Grundwissens kénnen Online im Rahmen von
L Prifungsdoc bearbeitet werden.

7 EsE Fur dieses Kapitel steht eine Ich-kann-Liste zur Verfigung, auf die mittels eines
j 2%' QR-Codes zugegriffen werden kann. Die Lernenden kdnnen damit ihren individuellen
[B]:= 7 Kompetenzerwerb einschitzen und dokumentieren.

Anstelle der QR-Codes kann jeweils auch der angegebene Kurzlink vel.plus/Kurzbe-

vel.plus/ zeichnung verwendet werden.

Zusatzaufgabe, welche den Lernenden weiterfiihrende Aufgabenstellungen anbietet.
8GR Hinweis am Seitenrand auf gesetzliche Grundlagen. Alle angefuihrten Paragraphen
§21 sind in der Textsammlung , Wirtschaftsgesetze", Verlag Europa Lehrmittel (Best.

Nr. 94810) enthalten.

Sprachsensible Gestaltung mit dem Schwerpunkt ,, "

y Sprachsensible Gestaltung mit dem Schwerpunkt |, "

' Sprachsensible Gestaltung mit dem Schwerpunkt ,, Héren/Sprechen™.

Stand der Gesetzgebung: Januar 2023

Bis eine gendergerechte Darstellung allgemein eingefiihrt werden kann, wird auch in diesem Buch
nur ein grammatisches Geschlecht bei Berufs- und Gruppenbezeichnungen eingesetzt. Dieses
generische Maskulinum umfasst sprachlich alle Menschen dieser Berufe und Gruppen.

Lehrerhandbuch und digitales Zusatzmaterial

Ergdnzend zu diesem Lehr- und Arbeitsbuch liegt ein Lehrerhandbuch (Europa-Nr. 49939) mit
ausfiihrlichen Loésungen zu den Aufgaben vor. AuRerdem wird fiir die Lehrkréfte digitales Zusatz-
material zur Verfigung gestellt (u.a. mit Kopiervorlagen fir Arbeitsblatter zur Aufgabenlésung,
Ich-kann-Listen zur Uberpriifung des Kompetenzerwerbs, Hilfen zu Anwendungs- und Ubungs-
aufgaben).

Verfasser und Verlag sind flir Verbesserungsvorschlage dankbar. Senden Sie diese gerne per
E-Mail an lektorat@europa-lehrmittel.de.

Offenburg, Frihjahr 2023 Ulrich Bayer, Lea Ossola
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A GRUNDLAGENWISSEN
1 Konzept der dualen Ausbildung (Lernorte und Beteiligte)
Eine Ausbildung bildet die Grundlage fir ein geregeltes

Leben. Wie die nebenstehende Grafik zeigt, schiitzt ein Bildung schiitzt
Berufsabschluss stirker vor Arbeitslosigkeit. Eine abge- =~ vor Arbeitslosig keit
schlossene Ausbildung erleichtert den Menschen die = ppeitsiosenquoten* in Deutschland
Aufnahme einer bezahlten Beschaftigung und sichert = inProzent
somit den privaten Lebensunterhalt. Die Unternehmen sonen " o
verbessern mit gut ausgebildeten Arbeitskréaften ihre Erwerbspe i
Wettbewerbsfahigkeit auf den Markten. Auch fir die  noen- l 22% .
Gesellschaft und den Staat ist die Ausbildung der nach-  Fachhochschel 31 .
wachsenden Generationen von groBBer Bedeutung. abschluss r \
Um eine moglichst gute Leistungsfahigkeit der Arbeit- ‘;‘;‘Cﬁjﬁ‘;\ﬁ P 5,0
nehmer zu gewdhrleisten ist es notwendig die Grund- abschluss
lagen eines Berufes sowohl theoretisch als auch prak- 53
tisch zu erlernen. Dies erfolgt in einer Ausbildung, die ohneh?jg‘:fs‘ 30
in der Regel in drei Jahren absolviert wird. 2bse

54
In Deutschland gibt es hierfiir rund 350 Ausbildungs- ﬁ?eii{glf‘fglote r -
berufe. Hiervon werden die meisten Berufe im dualen insgesamt
System erlernt. Das System wird als dual (lateinisch:
duo zwei) bezeichnet, da die Ausbildung an zwei 015760 R s R
Lernorten stattfindet: im Ausbildungsbetrieb und in Globus Quelle: Bundesagentur fir Arbelt - Stand 2021

der Berufsschule.

Die beiden Ausbildungstrager (Betrieb und Schule) sind gleichberechtigt an der Berufsausbildung
beteiligt. Die Industrie- und Handelskammern (IHK) sind fiir die duale Berufsausbildung zustandig.
Sie unterstiitzen die fachliche Ausbildung, achten darauf, dass die Auszubildenden alles Wichtige
fur ihren Beruf lernen und organisieren die Abschlussprifungen.

Kennzeichen einer Berufsausbildung im dualen System ist einerseits die praktische Unterweisung im
Betrieb und andererseits der Unterricht in der Berufsschule.

Im Ausbildungsbetrieb findet die fachpraktische Ausbildung statt. Diese erméglicht eine Ausbil-
dung angepasst an den technischen und wirtschaftlichen Wandel. Neue Maschinen und Produk-
tionsverfahren werden beriicksichtigt. Es werden erste Berufserfahrungen gesammelt.

Lehrinhalte im Ausbildungsbetrieb: praktische Fdhigkeiten, wie das Bedienen eines elektronischen
Kassensystems, das Fahren eines Gabelstaplers oder das richtige Einrdumen von Regalen.

Die Berufsschule vermittelt Fachtheorie und Allgemeinbildung. Es sollen Handlungskompetenzen
erworben werden, die dabei helfen tibertragene Aufgaben in Eigenverantwortung und auf einen
speziellen Auftrag hin zu 16sen. Der Unterricht findet in der Regel an ein bis zwei Tagen in der
Woche statt.



Die duale Ausbildung und der Ausbildungsvertrag

Lehrinhalte an der Berufsschule: allgemeinbildende Inhalte, wie Deutsch und Gemeinschaftskunde,
berufspraktische Fihigkeiten, wie Buchfiihrung, Verkaufsberatung oder Marketing.

Die IHK (Industrie- und Handelskammer) ist verantwortlich fir die Durchfiihrung der Ausbilder-
eignungsprifung. Sie Uberwacht den Ablauf der Berufsausbildung, verwaltet das Verzeichnis aller
Ausbildungsverhdltnisse und fiithrt Zwischen- und Abschlusspriifungen durch.

Eine duale Ausbildung unterliegt unterschiedlichen rechtlichen Grundlagen. Diese sorgen daftir,
dass der Staat im Hinblick auf die betriebliche Berufsausbildung Kontroll- und Steuerungsmaog-
lichkeiten hat. Aus diesem Grund gibt es bundeseinheitliche Standards und damit verbundene
Prifungsanforderungen.

Die Ausbildungsbetriebe haben als Grundlage fiir eine einheitliche und praxisorientierte Aus-
bildung das Berufsbildungsgesetz (BBiG). Dieses Gesetz schreibt vor, dass die Inhalte der betrieb-
lichen Ausbildung sowie die Priifungsanforderungen in einer fiir den jeweiligen Ausbildungsberuf
erlassenen Ausbildungsordnung bundeseinheitlich geregelt werden.

Ziele und Begriffe [§ 1 BBiG]

berufliche Fortbildung berufliche Umschulung

5 4 BBIG wesentliche Inhalte:

ggﬁ%ﬁ't Berufsausbildungsvertrag, Eignung von Ausbildungsbetrieben und Ausbildern,
Prifungswesen sowie Organisation der Berufsbildung

Grundlage fir eine geordnete und einheitliche Berufsausbildung

Bezeichnung Ausbildungsberuf
Ausbildungsdauer

Ausbildungsberufsbild

Anleitung zur sachlichen und
Ausbildungsrahmenplan zeitlichen Gliederung der
Fahigkeiten und Kenntnisse

Prafungsanforderungen

sachliche und zeitliche Berufsausbildung im Betrieb,
eigenstandig von jedem Ausbildungsbetrieb erstellt

Die Berufsschule ist (iberwiegend eine staatliche Einrichtung. Die Lernziele der schulischen Ausbil-
dung werden durch einen bundeseinheitlichen Rahmenlehrplan geregelt. Dieser wird von der stan-
digen Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lander (KMK) beschlossen. Die Organisation
und Durchfiihrung der schulischen Ausbildung ist hierbei eine hoheitliche Aufgabe der Bundesldnder.
Diese Ubernehmen den Rahmenlehrplan der KMK oder setzen ihn in eigenen Bildungsplanen um.
Die Inhalte des Bildungsplans sind mit den Inhalten der Ausbildungsordnung abgestimmt.

§ 4 BBiG

11



§10(1)
BBIiG

§ 11 BBiG
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Die duale Ausbildung und der Ausbildungsvertrag

2 Rechtliche Voraussetzungen und Inhalte des Ausbildungsvertrages

Der Berufsausbildungsvertrag wird vor Beginn der Berufsausbildung zwischen dem Ausbildenden
und dem Auszubildenden abgeschlossen.

Der Ausbildende ist das Unternehmen, welches einen Auszubildenden zur Berufsausbildung ein-
stellt. Das Unternehmen muss fachlich die in den jeweiligen Berufsbildern genannten Voraus-
setzungen erfiillen, Ausbildungspldne erstellen und geeignete Ausbilder zur Verfligung haben.
Der Ausbilder vermittelt die Fertigkeiten und Kenntnisse, die zur Erreichung des Ausbildungsziels
erforderlich sind. Er hat in der Regel eine Ausbildereignungspriifung bei der IHK abgelegt.

Auszubildender ist derjenige, der einen Ausbildungsberuf erlernt. Der Ausbildungsberuf muss
nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) ein anerkannter Ausbildungsberuf sein. Der Ausbildungs-
beruf wird nach einer staatlichen und bundeseinheitlich giiltigen Ausbildungsverordnung erlernt.

Der Berufsausbildungsvertrag wird zwischen dem Ausbildenden (Unternehmen) und dem Auszubilden-
den geschlossen.

Tom Klein schliefSt mit dem Einzelhdndler Heinrich Koch e. K. einen Ausbildungsvertrag als Verkdufer ab. Tom
Klein ist Auszubildender. Die Heinrich Koch e. K. ist das ausbildende Unternehmen (Ausbildender). Die Ausbil-
derin ist die Angestellte Anette Ludwig, welche in der Einkaufsabteilung Tom Klein unterweist und ausbildet.

Der Ausbildungsvertrag kann formlos abgeschlossen werden. Jedoch miissen spatestens vor Be-
ginn der Berufsausbildung die wesentlichen Inhalte des Vertrages schriftlich festgehalten werden.
Die elektronische Form ist ausgeschlossen.

L

Auszubildender Ausbildungsvertrag Ausbildender

+ ggf. gesetzlicher Vertreter

Genehmigung
+ Eintragung

© DIHK

Was im Ausbildungsvertrag stehen muss, wird vom Berufsbildungsgesetz ganz genau vorgeschrieben:

* sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziecle * Dauer der Probezeit

der Berufsausbildung » Zahlung und Hohe der Ausbildungsvergiitung
» Berufstitigkeit, fiir die ausgebildet werden soll ~ * Dauer des Urlaubs
» Beginn und Dauer der Berufsausbildung » Voraussetzungen, unter denen der Berufsausbil-
* Ausbildungsmafinahmen auflerhalb der Ausbil- dungsvertrag gekiindigt werden kann
dungsstitte * Hinweis aus anwendbare Tarifvertrige und Be-
* Dauer der regelméBigen tiglichen Arbeitszeit triebsvereinbarungen

Inhalte des Ausbildungsvertrages

Die Niederschrift (schriftliche Version des Ausbildungsvertrages) ist von dem Ausbildenden und dem
Auszubildenden zu unterschreiben. Bei minderjahrigen Auszubildenden (unter 18 Jahre) muss der
Ausbildungsvertrag zusatzlich von einem gesetzlichen Vertreter (Mutter, Vater oder Vormund) unter-
schrieben werden. Unverziiglich nach Abschluss des Ausbildungsvertrages muss dieser bei der zu-



Die duale Ausbildung und der Ausbildungsvertrag

stdndigen Kammer genehmigt und in das Verzeichnis der Ausbildungsverhdltnisse eingetragen wer-
den. Dies ist Voraussetzung zur Zulassung des Auszubildenden zur Zwischen- und Abschlussprifung.

Bei einer Ausbildung in einem kaufmannischen Unternehmen ist die Industrie- und Handelskam-
mer flr die Ausbildung zustandig. Die Handwerkskammer ist fiir die Ausbildung in einem Hand-
werksbetrieb zustandig.

Die Ausbildung beginnt mit der Probezeit. Die Ausbildungszeit soll mindestens zwei und in der
Regel hochstens drei Jahre betragen.

Eine Verklrzung der Ausbildungszeit ist méglich. Hierzu muss der Auszubildende eine entspre-
chende Vorbildung (Fachhochschulreife oder Hochschulreife) und tberdurchschnittliche Leistun-
gen nachweisen. Dann kann eine Verkiirzung bei der IHK beantragt werden.

Die Auszubildende Maria hat eine Ausbildung zur Fitnesskauffrau begonnen. Die Ausbildung begann
am 1. September 2023 und endet reguldr im Sommer 2026 mit Bestehen der letzten Priifung. Aufgrund
ihrer allgemeinen Hochschulreife (Abitur) wurde Maria eine Verkiirzung der Ausbildung auf zwei Jahre
genehmigt. Daher endet ihre Ausbildung bereits im Sommer 2025.

Die Probezeit betrdgt mindestens einen und héchstens vier Monate. Wahrend dieser Zeit kon-
nen beide Vertragspartner priifen, ob sie den Vertrag weiterfiihren wollen.

Das bedeutet sowohl der Ausbildende als auch der Auszubildende haben die Mdglichkeit, das
Ausbildungsverhéltnis wahrend der vereinbarten Probezeit zu beenden. Der Vertrag kann gel6st
werden ohne Einhaltung der Kiindigungsfrist und ohne Angaben von Griinden.

Der 17-Jdhrige Carlo ist sich unsicher, ob er fiir die Ausbildung zum Automobilkaufmann geeignet ist.
In seinem Ausbildungsvertrag wurde eine Probezeit von zwei Monaten vereinbart. Diese beginnt am
1. September 2023 und endet am 31. Oktober 2023. Innerhalb dieser Zeit hat Carlo die Méglichkeit
auszuprobieren und zu entscheiden, ob der Beruf das richtige fiir ihn ist. Er kénnte das Ausbildungs-
verhdltnis bis zum 31. Oktober 2023 ohne Angaben von Griinden beenden. Sein Ausbildungsbetrieb
kénnte dies in gleicher Weise machen.

Das Ausbildungsverhaltnis endet als befristetes Vertragsverhdltnis reguldr mit bestandener Ab-
schlusspriifung. Vor den Abschlusspriifungen wird meist geklart, ob der Auszubildende vom Aus-
bildungsbetrieb lbernommen werden soll. Nach dem Berufsbildungsgesetz ist es moglich, bis zu
sechs Monate vor Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses zwischen dem Ausbildungsbetrieb
und dem Auszubildenden eine Weiterbeschaftigung zu vereinbaren.

Wenn mit dem Auszubildenden keine Vereinbarung zur Weiterbeschaftigung nach Beendigung des
Ausbildungsverhéltnisses getroffen wird und der Auszubildende nach der Abschlusspriifung den-
noch weiterbeschaftigt wird, entsteht ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis fiir den Auszubildenden.
In manchen Tarifvertragen ist festgelegt, dass der Ausbildende den Auszubildenden mindestens
drei Monate vor Beendigung der Ausbildung informieren muss, wenn er ihn nicht Gbernehmen will.

Marco hat erfolgreich am 30. Juli 2023 seine Ausbildung zum Industriekaufmann abgeschlossen. Da er
nichts anderes mit seinem Ausbildungsbetrieb, der Schneider KG, vereinbart hat, geht er am nédchsten
Tag (31. Juli 2023) wie gewohnt zur Arbeit, um die dort anfallenden Aufgaben zu erledigen. Es ist ein
unbefristetes Arbeitsverhdltnis entstanden.

§ 36 BBIiG

Q

§ 20 BBIiG

§ 12 BBIiG

§ 24 BBIiG

13
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Die duale Ausbildung und der Ausbildungsvertrag

3 Rechte und Pflichten innerhalb der Berufsausbildung

Mit dem Abschluss des Ausbildungsvertrags gehen einige Pflichten und Rechte des Auszubilden-
den bzw. des Ausbildenden einher. Grundlage hierfir bildet vor allem das Berufsbildungsgesetz

und das Jugendschutzgesetz.

Im Folgenden werden exemplarisch wichtige Rechte und Pflichten aufgefihrt:

PFLICHTEN

=

Verpflichtung, die im Rahmen der Ausbildung
Ubertragenen Aufgaben ordnungsgemal und
sorgfaltig auszufihren.

Verpflichtung zur Teilnahme am Berufsschulunter-
richt und an den Prifungen.

Verpflichtung, den Weisungen des Ausbildenden
im Rahmen der Berufsausbildung sorgféltig zu
folgen.

Verpflichtung, die fir die Ausbildungsstatte gelten-
den Ordnungen zu beachten.

Verpflichtung, die Werkzeuge, Maschinen und
sonstigen Einrichtungen pfleglich zu behandeln.

Verpflichtung, tiber Betriebs- und Geschéftsge-
heimnisse Stillschweigen zu wahren.

Verpflichtung, einen vorgeschriebenen schrift-
lichen Ausbildungsnachweis (Berichtsheft) zu
fuhren und regelméaBig vorzulegen.

Verpflichtung, bei grob fahrlédssig oder vorsatzlich
verursachten Schaden selbst zu haften.

Verpflichtung, Uber das Fernbleiben von der schuli-
schen oder betrieblichen Ausbildung unter Angabe
von Griinden den Ausbildenden zu informieren.

Verpflichtung zur Vermittlung der Fertigkeiten und
Kenntnisse, die zur Erreichung des Ausbildungsziels
nach der Ausbildungsordnung erforderlich sind.

Verpflichtung, den Auszubildenden zum Besuch
der Berufsschule anzuhalten und freizustellen.

Verpflichtung daflir zu sorgen, dass der Auszubil-
dende sittlich und kérperlich nicht gefahrdet wird.

Verpflichtung, Ausbildungsmittel kostenlos zur
Verfligung zu stellen.

Verpflichtung, den Auszubildenden rechtzeitig zu
Prifungen anzumelden und freizustellen.

Verpflichtung zur Zahlung einer angemessenen,
jahrlich ansteigenden Vergiitung (spatestens am
letzten Arbeitstag des Monats).

Verpflichtung zur Entgeltfortzahlung an gesetz-
lichen Feiertagen und im unverschuldeten Krank-
heitsfall bis zu sechs Wochen.

Verpflichtung zur Gewdhrung von Urlaubstagen
dem Alter entsprechend gemaR den Anforderungen

Verpflichtung zum Ausstellen eines Zeugnisses bei
Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses.

L

RECHTE

Rechte und Pflichten innerhalb einer dualen Ausbildung [§§ 13 ff. BBiG]

Die Rechte und Pflichten des Auszubildenden bzw. des Ausbildenden sind gesetzlich geregelt und im

Ausbildungsvertrag festgehalten.



Die duale Ausbildung und der Ausbildungsvertrag

B LERNSITUATION

B1 Charakterisierung des dualen Ausbildungssystems

Die Lerer Group ist ein international tatiges Unternehmen mit Sitz in Stuttgart.

Der Auto*mobil-zulieferer hat Produktionsestatten in Deutschland und im Aus- o
land (Ungarn, Marokko). Der Konzerne=vorstand plant den Bau einer Produk- ;‘;Liﬁ;;;j'mebfs”;e_
tionsstatte in Mexico. ren Verstandnis

Da es in Mexico einen starken Fachkraftemangel gibt, mdchte die Lerer Group dort selbst Arbeits-
krafte ausbilden. Dafiir braucht die Lerer Group ein Ausbildungs+-konzept.

Die Lerer Group bildet in Stuttgart eine 10-kopfige Arbeitsegruppe, die dieses Ausbildungskonzept
erarbeiten soll.

Die Arbeitsgruppe soll verschiedene Formen einer Ausbildung entwickeln.
Sie soll dem Konzernvorstand eine Empfehlung abgeben und diese begriinden.

Mustafa aus llona aus Ungarn

Marokko meint: meint:

., Ich bin fur eine ., Fur mich ist eine

rein rein

Ausbildung. Ausbildung voéllig

Alles weitere ausreichend.

lasst sich danach Unsere Ausbil-

im Betrieb durch der kénnten den

.learning by Auszubildenden

doing" lernen." direkt bei der
Arbeit zeigen was
wichtig ist.”

Michael aus Stuttgart, Auszubildender Industriekaufmann, entgegnet:

«lhr habt beide teilweise Recht. Ich m&chte Euch meine Erfahrungen mit
der Ausbildung in Deutschland beschreiben.*”

Erkenntnisleitende Fragestellung fiir diese Lernsituation:
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Die duale Ausbildung und der Ausbildungsvertrag

Der Auszubildende Michael l1adt zur Vorbereitung auf das Treffen
VIELLEICHT mit der Arbeitsgruppe einige Auszubildende aus Baden-
Waiirttemberg zu einer Diskussionsrunde ein. Sie sind einer der
eingeladenen Auszubildenden und sammeln Argumente fir die
duale Berufsausbildung.

JA NEIN Michael meint, dass sein Kollege Mustafa aus Marokko bei der
letzten Besprechung einige Kollegen Uberzeugen konnte, dass
die schulische Berufsausbildung die beste Alternative sei, Fach-
krafte auszubilden.

llona, die zu diesem Gesprach zugeschaltet wurde, kann diese Position gar nicht verstehen. Sie
ist davon Uberzeugt, dass eine rein betriebliche Ausbildung viel mehr Vorteile mit sich bringt, als
eine rein schulische Ausbildung.

Michael fordert Sie auf, die Behauptung von llona zu diskutieren:

Bilden Sie jeweils eine Gruppe mit je vier Teilnehmern, die die Vorteile fiir eine schulische Aus-
bildung und die Vorteile fiir eine betriebliche Ausbildung sammeln. Berticksichtigen Sie dabei
die Perspektive des Betriebes und des Auszubildenden selbst.

Diskutieren Sie nach folgendem Muster:

Schiiler 1 erlautert gegentiber Schiiler 2 ein Argument,
welches flir die schulische Ausbildung spricht.

Schiiler 2 greift das Argument von Schdler 1 auf,
versucht es zu widerlegen und formuliert gegentber
Schiller 3 ein neues Argument.

Schiiler 3 greift das Argument von Schiiler 2 auf,
versucht es zu widerlegen und ... usw.

Die nicht diskutierenden Schiiler beobachten

die Diskussion aufmerksam nach zuvor vereinbarten
Fragestellungen: z. B. Argumente, Stimmeinsatz,
Korpersprache und geben danach eine Rickmeldung.

Die duale Berufsausbildung in Deutschland verbindet die Vorteile einer schulischen Ausbildung
mit den Vorteilen der betrieblichen Ausbildung.

Erkldren Sie Mustafa und llona, wie die Duale Ausbildung in Deutschland stattfindet.

Folgende Wortliste kann lhnen dabei helfen:

zweij Orte praktische Kenntnisse Stérken Berufsschule
Schwéchen IHK Auszubildender
duales System Auszubildender theoretische Kenntnisse
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B LERNSITUATION

B2 Rechtliche und inhaltliche Priifung eines Ausbildungsvertrages

Dein alter Schulfreund Alexander hat nach dem Schulabschluss
Bundesfreiwilligendienst gemacht und ist jetzt auf der Suche nach einem
Ausbildungsplatz. Nachdem die Suche zunéchst nicht sehr erfolgreich war,
macht Alexander ein sechsmonatiges Praktikum bei der Gabelstapler GmbH.
In diesem Betrieb geféllt es ihm sehr gut. Alexander ist sehr fleiBig und macht J o

gerne Uberstunden. Er kann deshalb die Ausbilderin der Gabelstapler GmbH o
Frau Thomas von sich Gberzeugen. Im September darf er seine Ausbildung zur Fachkraft fur
Lagerlogistik beginnen.

Nach der anfdnglichen Freude Gber den Ausbildungsplatz ist der 16-jahrige Alexander etwas irri-
tiert als er seinen Ausbildungsvertrag in den Handen hélt:

»Ich habe doch bereits 6 Monate ein Praktikum bei der Gabelstapler GmbH gemacht und damit
auf Probe gearbeitet. Wieso habe ich laut Vertrag nochmals 6 Monate Probezeit und dafiir aber
eine Verkiirzung der Ausbildungsdauer. Das macht doch keinen Sinn. Und aulSerdem habe ich
den Eindruck, dass in meinem Ausbildungsvertrag nur Pflichten stehen.”

Erkenntnisleitende Fragestellung fiir diese Lernsituation:

Nehmen Sie Stellung zu Alexanders Aussage:

Leiten Sie aus dem nachstehenden Ausbildungsvertrag die Rechte von Alexander ab.

Bringen Sie die fur Sie finf wichtigsten Rechte in eine persdnliche Reihenfolge.
Beginnen Sie mit dem fir Sie wichtigsten Recht.

Im Ausbildungsvertrag von Alexander Maier sind neun Vertragsbestandteile
markiert; z. B. Ausbildungsdauer, Verkiirzung, ... j’ ~
Besprechen Sie in Ihren Arbeitsgruppen, inwieweit diese Regelungen rechtlich
wirksam sind.

I
© fotomek — stock.adobe.com

Begriinden Sie Ihre Einschatzungen.

Uberpriifen Sie ihre Ergebnisse aus Handlungsauftrag 2 mit Hilfe des Berufsbildungsgesetzes
(BBiG) und dem Jugendarbeitsschutzgesetz JArbSchG).

Schreiben Sie zu jedem Vertragsbestandteil eine Begriindung. vel.plus/KB1_1

Zusatzaufgabe: Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag

Erkldren Sie anhand eines Beispiels, warum Pflichten

des Ausbildenden gleichzeitig Rechte des Auszubil- Rechte
denden darstellen und umgekehrt Rechte des Ausbil- =
denden gleichzeitig Pflichten des Auszubildenden. Pflichten j—
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BLATT 2/ AUSFERTIGUNG FUR AUSBILDENDE / SEITE 1 VON 4

Berufsausbildungsvertrag
(§8§ 10, 11 des Berufsbildungsgesetzes — BBiG)

Zwischen dem Ausbildenden (Ausbildungsbetrieb) und der/dem Auszubildenden wird nachstehender Berufsausbildungsvertrag zur
Ausbildung im Ausbildungsberuf

Fachkraft fur Lagerlogistik

(wenn einschlagig, bitte einschlieBlich Fachrichtung, Schwerpunkt, Wahlqualifikation(en) und/oder Einsatzgebiet nach der Ausbildungsordnung bezeichnen)

nach MaRgabe der Ausbildungsordnung' geschlossen.

Constantin-Vanotti-Schule Musterstadt

Zustandige Berufsschule

Anderungen des wesentlichen Vertragsinhaltes sind vom Ausbildenden unverziiglich zur Eintragung in das Verzeichnis der Berufsaus-
bildungsverhaltnisse bei der Industrie- und Handelskammer anzuzeigen. Die beigefligten Angaben zur sachlichen und zeitlichen Glie-
derung des Ausbildungsablaufes (Ausbildungsplan) sowie die beigefligten weiteren Bestimmungen sind Bestandteil dieses Vertrages.

Angaben zum Ausbildenden Angaben zur/zum Auszubildenden
Maier Alexander
Gabelstapler GmbH Narme Vorarme

Name des Ausbildenden (Ausbildungsbetriebes)?

Pfingstweg 12
MusterstraBe 1 StraRe, Haus-Nr.
Stralle, Haus-Nr.

12345  Musterstadt

12345  Musterstadt PLZ ort
PLZ Ort
08.02.2007
12345678 Geburtsdatum Mobil-/Telefonnummer (Angabe freiwillig)

Telefonnummer

stefanie.thomas@gabelstapler.de E-Mail-Adresse (Angabe freiwillig)
E-Mail-Adresse (Angabe freiwillig)

Frau Thomas, Stefanie § 1 — Dauer der Ausbildung

Name, Vorname verantwortliche/r Ausbilder/in
Dauer

Die Ausbildungsdauer betragt nach der Ausbildungsordnung

D keiner Eltern D Mutter D Vater D Vormund
Auf die Ausbildungsdauer wird die Berufsausbildung zur/zum*
Maier, Ute / Maier, Norbert

Name, Vorname bzw. eine berufliche Vorbildung in

Pfingstweg 12,
12345 Musterstadt

Anschrift
mit Monaten angerechnet.®
Die Berufsausbildung wird in
Name, Vorname (% der Ausbildungs-
Volizeit | | Teilzeits zeitinVollzeit)  durchgefihrt.
Die Ausbildungsdauer verlangert sich aufgrund der Teilzeit um
Anschrift

Monate.

Soweit keine geschlechtsneutrale Formulierung gewahit wird, dient dies allein der Vereinfachung der Lesbarkeit. Auch dort werden alle Menschen angesprochen — unabhangig von ihrem Geschlecht (w/m/d).

Musterausbildungsvertrag © DIHK Deutsche Industrie- und Handelskammer, Berlin

Angaben zum/zu gesetzlichen Vertreter(n)® D 24 Monate. 36 Monate. D 42 Monate. Ausbildungsdauer




Verkiirzung

Probezeit

Probezeit

Die duale Ausbildung und der Ausbildungsvertrag

Die Ausbildungsdauer verkirzt sich vorbehaltlich der Entscheidung der
zustandigen Stelle aufgrund

eines sechsmonatigen Betriebspraktikums

6

um Monate.”

Die Berufsausbildung wird im Rahmen eines ausbildungsintegrierenden
dualen Studiums absolviert.

Das Berufsausbildungsverhaltnis

01.09.2023 31.08.2026
beginnt am und endet am.?
Probezeit

Die Probezeit betragt in Monaten®

] einen D zwei

6 Monate

D drei D vier

§ 3 — Ausbildungsstitte

Die Ausbildung findet vorbehaltlich der Regelungen nach § 4 Nr. 12 dieses
Vertrages in

Gabelstapler GmbH
MusterstraBBe 1
12345 Musterstadt

Name/Anschrift der Ausbildungsstatte

und den mit dem Betriebssitz fiir die Ausbildung Ublicherweise zusammen-
hangenden Bau-, Montage- und sonstigen Arbeitsstellen statt.

§ 4 — Pflichten des Ausbildenden

Ausbildungsmafnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte(n) sind fiir
den folgenden Zeitraum in der/den folgenden Ausbildungsstéatte(n) vorgesehen
(hierzu zahlen auch Auslandsaufenthalte)

Es ist ein 12-wdchiger Einsatz bei einem
Partnerunternehmen in der Schweiz vorgesehen.

§ 5 — Pflichten der/des Auszubildenden
Fiihrung von schriftlichen oder elektronischen Ausbildungsnachweisen

Der Ausbildungsnachweis wird wie folgt gefiihrt:

D schriftlich elektronisch

BLATT 2/AUSFERTIGUNG FUR AUSBILDENDE / SEITE 2 VON 4

§ 6 — Bestandteile der Vergiitung und sonstige Leistungen

Hohe und Falligkeit

Das Ausbildungsverhaltnis fallt in den Geltungsbereich des folgenden
Tarifvertrages:

Es gilt der branchenUbliche Tarifvertrag.

Das Ausbildungsverhaltnis fallt nicht in den Geltungsbereich eines
gliltigen Tarifvertrages.

[]

Der Ausbildende zahlt der/dem Auszubildenden eine angemessene Vergutung;
diese betragt zurzeit monatlich brutto
680 EUR 870 EUR 870 EUR

EUR Verglitung

im ersten zweiten dritten vivrten

Ausbildungsjahr.

Die Verglitung setzt sich aus verschiedenen Bestandteilen zusammen,
die dem Vertrag als Anlage beigefiigt werden.

Uberstunden

Uberstunden werden D vergiitet und/oder in Freizeit ausgeglichen.

§ 7 — Ausbildungszeit, Anrechnung und Urlaub
Tégliche und wochentliche Ausbildungszeit'®

Die durchschnittliche wéchentliche
Ausbildungszeit betragt

Die regelmaRige tagliche
Ausbildungszeit betragt

9 41

Stunden."

Ausbildungszeit

Stunden.
Urlaub
Es besteht ein Urlaubsanspruch

2023 2024
27

2025
25

im Kalenderjahr

Urlaubsanspruch
Werktage 8

Arbeitstage

§ 12 - Sonstige Vereinbarungen'?; Hinweis auf
anzuwendende Betriebs- bzw. Dienstvereinbarunge’|

Der Auszubildende verpflichtet sich, nach sonstige Vereinbarung

Abschluss der Berufsausbildung drei weitere
Jahre fur das Unternehmen zu arbeiten.

Anlage gemaR § 4 Nr. 1 des Berufsausbildungsvertrages'

Die beigefiigten weiteren Bestimmungen (Blatt 2 /
Ausfertigung fur Ausbildende / S. 3 und S. 4) sind
Gegenstand dieses Vertrages.

Stempel und Unterschrift des‘AusbiIdenden

Musterstadt, 28.08.2023
Ort, Datum

Unterschrift der/des Auszubildenden

Unterschrift(en) der/des gesetzlichen Vertreter/s

Musterausbildungsvertrag © DIHK Deutsche Industrie- und Handelskammer, Berlin
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Berufsbildungsgesetz (BBiG)

§ 2 Lernorte der Berufsbildung

[...] (3) Teile der Berufsausbildung
konnen im Ausland durchgefiihrt
werden, wenn dies dem Ausbildungs-
ziel dient. Thre Gesamtdauer soll ein
Viertel der in der Ausbildungsord-
nung festgelegten Ausbildungsdauer
nicht liberschreiten.

§ 8 Verkiirzung oder Verlinge-
rung der Ausbildungsdauer

(1) Auf gemeinsamen Antrag der
Auszubildenden und der Ausbilden-
den hat die zusténdige Stelle die Aus-
bildungsdauer zu kiirzen, wenn zu er-
warten ist, dass das Ausbildungsziel
in der gekiirzten Dauer erreicht wird.
[...]

(3) Fiir die Entscheidung iiber die Ver-
kiirzung oder Verldngerung der Ausbil-
dungsdauer kann der Hauptausschuss
des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
Empfehlungen beschlieBen.

§ 11 Vertragsniederschrift

§ 5 Ausbildungsordnung

(1) Die Ausbildungsordnung hat festzulegen

1. die Bezeichnung des Ausbildungsberufes, der anerkannt wird,

2. die Ausbildungsdauer; sie soll nicht mehr als drei und nicht
weniger als zwei Jahre betragen,

3. die beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, die
mindestens Gegenstand der Berufsausbildung sind (Ausbil-
dungsberufsbild), [...]

Empfehlung des Hauptausschusses des
Bundesinstituts fiir Berufsbildung'

B. Verkiirzung der Ausbildungsdauer gemif} § 8 Absatz 1
BBIG [...]

(1) Nachfolgende Griinde kdnnen zu einer Verkiirzung in dem
angegebenen Zeitrahmen fiihren:

» Fachoberschulreife oder gleichwertiger Abschluss

* Nachweis der Fachhochschulreife oder

« allgemeine Hochschulreife oder

+ abgeschlossene Berufsausbildung [...]

(4) Dartiiber hinaus kann bei Nachweis einer einschligigen
beruflichen Grundbildung oder einschldgigen Berufstitigkeit
oder Arbeitserfahrung im Berufsfeld diese angemessen bertick-
sichtigt werden.

(1) Ausbildende haben unverziiglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages, spétestens vor Beginn
der Berufsausbildung, den wesentlichen Inhalt des Vertrages geméf Satz 2 schriftlich niederzulegen; die elek-

tronische Form ist ausgeschlossen. In die Niederschrift sind mindestens aufzunehmen

1.

O 0 3 N L b LN

10.

Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziel der Berufsausbildung, insbesondere die Berufstitig-
keit, fiir die ausgebildet werden soll,

. Beginn und Dauer der Berufsausbildung,

. Ausbildungsmafinahmen auflerhalb der Ausbildungsstitte,

. Dauer der regelméfigen tdglichen Ausbildungszeit,

. Dauer der Probezeit,

. Zahlung und Hohe der Vergiitung,

. Dauer des Urlaubs,

. Voraussetzungen, unter denen der Berufsausbildungsvertrag gekiindigt werden kann,

. ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die Tarifvertrége, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen,

die auf das Berufsausbildungsverhiltnis anzuwenden sind,
die Form des Ausbildungsnachweises nach § 13 Satz 2 Nummer 7.

(2) Die Niederschrift ist von den Ausbildenden, den Auszubildenden und deren gesetzlichen Vertretern und
Vertreterinnen zu unterzeichnen. [...]

1 Empfehlung des Hauptausschusses des Bundesinstituts ftir Berufsbildung zur Abktirzung und Verlangerung der Ausbil-
dungszeit vom 27. Juni 2008 https://www.bibb.de/de/11703.php
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