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Vorwort
Lésungen zu Zukunft im Gro8- und AuBBenhandel,
Band 2

Die vorliegenden Losungen zum neu erschienenen Lehr- und Lernbuch Zukunft im GroR-

und AuBenhandel Band 2 sind dazu bestimmt, die Arbeit und das Unterrichten mit dem

Buch in folgender Weise zu erleichtern:

¢ Die Lernfeldbeschreibungen aus dem Rahmenlehrplan wurden den Losungen vorange-
stellt.

e Zur weiteren Unterstiitzung sind bei den jeweiligen Aufgaben Kopiervorlagen vorhanden.

e Ergdnzende Aufgaben und Hinweise flr die Vertiefung dienen Ihnen als zusétzliche Hilfe
fur einen kompetenzorientierten Unterricht.

lhr Feedback ist uns wichtig.

Ihre Anmerkungen, Hinweise und Verbesserungsvorschldge zum Lehr- und Lernbuch sowie
zu diesem Loésungsband nehmen wir gerne auf — schreiben Sie uns unter lektorat@europa-
lehrmittel.de.

Mit freundlichen GriiRen

Autoren und Verlag Europa-Lehrmittel im Frithjahr 2013






(Al Personalwirtschaftliche Aufgaben
=3 wahrnehmen

2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden GroBhandel, 60 Stunden AuBenhandel

Ziel

Die Schiilerinnen und Schiler Gibernehmen personalwirtschaftliche Aufgaben im Unter-
nehmen.

Sie planen den Personaleinsatz und ergreifen MaBnahmen zur Personalbeschaffung.

Sie beurteilen Arbeitsvertrage unter Bertlicksichtigung von gesetzlichen und tariflichen
Rahmenbedingungen sowie Betriebsvereinbarungen. Sie erkennen die Notwendigkeit
der sozialen Sicherung und der privaten Vorsorge und diskutieren Ursachen und Folgen
der Arbeitslosigkeit. Die Schilerinnen und Schiiler nehmen manuell und datenverarbei-
tungsgestiitzt Entgeltabrechnungen vor und verschaffen sich einen Uberblick tiber ein-
kommenssteuerrechtliche Regelungen.

Sie vergleichen Arbeitszeugnisse und Beurteilungen hinsichtlich ihrer Aussagekraft und
informieren sich Uiber gesetzliche Bestimmungen zur Beendigung von Arbeitsverhéaltnis-
sen. Dabei beachten sie die Vorschriften zum Datenschutz und ergreifen entsprechende
MaBnahmen.

Die Schilerinnen und Schiler entwickeln Konzepte fur die Mitarbeitermotivation und
Personalqualifizierung und bewéltigen Konfliktsituationen, die sich aus der Zusammen-
arbeit ergeben.

Sie sind sich der Bedeutung des lebenslangen Lernens fiir ihre eigene berufliche Entwick-
lung und Zukunft bewusst.

Gemeinsame Inhalte

Rechtliche Grundlagen des Arbeitsverhaltnisses
Mitbestimmung (Betriebsverfassungsgesetz)
Arbeitsschutzgesetze

Sozialversicherungen

Entgeltabrechnung
Einkommensteuererklarung

Zusatzliche Inhalte GroBhandel

® Personalplanung

e Einstellungsverfahren
® Personalentwicklung
® Personalbeurteilung
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