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Hinweise zur Benutzung
Das Lehrerheft zum Schulbuch folgt in seiner Gliederung dem Schulbuch.

Das Schulbuch enthélt zu jedem Thema, d.h. auf jeder Doppelseite, Aufga-
ben zum Wiederholen, Uben und Sichern. Die Musterlésungen des Lehrer-
heftes sind auf die in Umfang und Schwierigkeitsgrad unterschiedlichen Auf-
gaben zugeschnitten.

Fur jede Aufgabe wird ein kompakter, pragnanter Ldsungsvorschlag gege-
ben. Soweit die Losung bereits im Schulbuch in einer besonderen Form ent-
halten ist (Ubersicht, Tabelle, Grafik usw.), wird i.d.R. auf einen erneuten Ab-
druck verzichtet und lediglich ein Hinweis auf die entsprechende Stelle im
Buch gegeben. Seitenangaben beziehen sich auf das Schulbuch Wirtschaft,
Recht, Beruf — Wirtschaftskunde fiir berufliche Schulen.

Fur umfangreichere und anspruchsvollere Aufgaben werden, soweit dies an-
gebracht ist, weiterfiihrende Hinweise gegeben.

Bei den Priifungsaufgaben am Schluss des Schulbuches handelt es sich um
Aufgaben aus den gemeinsamen Abschlusspriifungen des Ministeriums fr
Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg sowie der Handwerkskam-
mern und Industrie- und Handelskammern Baden-W(rttemberg fir das Fach
Wirtschafts- und Sozialkunde an gewerblichen Berufsschulen in Baden-Wdirt-
temberg. Die im Lehrerheft enthaltenen Musterlésungen lehnen sich an die
Losungsvorschlage zu den Priifungsaufgaben an.
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Lehrbuch Seite 11

1 Der Mitarbeiter in der Arbeitswelt

Duale Berufsausbildung

1. Argument 1: Die Facher Wirtschaftskunde und Gemeinschaftskunde ver-

tiefen die Allgemeinbildung und ermdglichen es, facherlibergreifende Zu-
sammenhadnge herzustellen.
Argument 2: Diese Facher fordern die Selbststandigkeit und das Verant-
wortungsbewusstsein des Auszubildenden bei der Bewaltigung wirtschaft-
licher, rechtlicher und sozialer Anforderungen im beruflichen und privaten
Bereich.

2. a) Ein Ausbildungsberuf ist staatlich anerkannt, wenn er auf einer Aus-

bildungsordnung fuBt, die vom Bundeswirtschaftsministerium, nach
Abstimmung mit dem Bundesbildungsministerium, erlassen wurde.
Jugendliche unter 18 Jahren diirfen nur in einem staatlich anerkannten
Ausbildungsberuf ausgebildet werden.

b) Der staatlich anerkannte Ausbildungsberuf ist die Grundlage fir eine

geordnete und einheitliche Berufsausbildung. Die Auszubildenden ha-
ben damit die Sicherheit, eine qualifizierte Ausbildung zu durchlaufen,
mit einem Abschluss, der in ganz Deutschland anerkannt ist. Die Betrie-
be missen den Anforderungen der Ausbildungsordnung gerecht wer-
den und insbesondere nach dem Ausbildungsrahmenplan ausbilden.
Die Betriebe haben damit bei der Ausbildung Rechtssicherheit.

3. Mogliche partnerschaftliche Zusammenarbeitsbereiche zwischen Ausbil-
dungsbetrieb und Berufsschule:

RegelmaRige Treffen zwischen Ausbildern und Berufsschullehrern.
Gegenseitige Information Uber AusbildungsmaBnahmen und —stand
sowie Uber Fortschritte und Probleme bei der Umsetzung.

Besuche der Berufsschullehrer im Ausbildungsbetrieb sowie der Ausbil-
der im Berufsschulunterricht.

Sowie weitere mogliche Schilervorschlage.

Lehrbuch Seite 13 Abschluss und Inhalt eines Ausbildungsvertrags

1. In der Probezeit sollte festgestellt werden

durch den Auszubildenden, ob ihm die Tatigkeit in der Ausbildungsstét-
te sowie der berufliche Weg zusagt,

durch den Ausbildenden, ob der Auszubildende flir den angestrebten
Berufsweg geeignet ist.

2. a) Nein. Ein giltiger Ausbildungsvertrag mit einer Minderjahrigen bedarf

der Zustimmung des gesetzlichen Vertreters (Eltern oder Vormund).
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b) B: Probezeit: max. 4 Monate.
F: RegelmaRige Arbeitszeit: Taglich max. 8 Stunden; Wochentlich max.
40 Stunden.

Rechte und Pflichten der Vertragspartner/
Beendigung eines Ausbildungsverhéltnisses

1. Rechte des Auszubildenden:

= Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnisse, die zum Erreichen des
Ausbildungsziels erforderlich sind.

m Es durfen nur Verrichtungen Gbertragen werden, die dem Ausbildungs-
zeck dienen.

= Kostenlose Ausbildungsmittel.

m Freistellung fiir den Besuch der Berufsschule und der liberbetrieblichen
Lehrwerkstatte.

m Anspruch auf ein Ausbildungszeugnis.

2. Steffen kann mit der Begriindung eines Berufswechsels und unter Einhal-
tung einer vierwochigen Kindigungsfrist kiindigen. Seine Kiindigung ist
damit rechtswirksam.

3. Voraussetzungen fiir die Verkiirzung der Ausbildungsdauer:
m gemeinsamer Antrag der/ des Auszubildenden und Ausbildender an die
zustandige Stelle (IHK, HK, ...) und Genehmigung der zustandigen Stelle.
m Erwartung, dass das Ausbildungsziel in der geklirzten Zeit erreicht wer-
den kann.

Jugendarbeitsschutz

1. Jugendliche zdhlen aufgrund ihrer Unerfahrenheit und ihrer noch nicht be-
endeten Reifung zu den gefdhrdeten Personengruppen.

2. Wenn der Unterricht nach der 5. Unterrichtsstunde enden wirde, muss-
ten Berufsschiiler noch in ihren Ausbildungsbetrieb. Bei zwei Berufsschul-
tagen/Woche kann der Ausbildungsbetrieb dies auch nach der 6. Unter-
richtsstunde fordern.

3. a) Ein Berufsschultag je Woche, der mehr als 5 Unterrichtsstunden um-
fasst, gilt als Arbeitstag (§9 JArbSchG). Die Forderung von Ingas Chef
ist gesetzwidrig.

B Hinweis: Das Beschaftigungsverbot tritt nur einmal in der Woche
ein: Bei z. B. 12 Unterrichtsstunden in der Woche und einer gleich-
maRigen Aufteilung auf zweimal sechs Unterrichtsstunden kann
der Arbeitgeber, an einem dieser beiden Berufsschultage die Riick-
kehr in den Betrieb fordern. Der Arbeitgeber bestimmt diesen Tag.

Lehrbuch Seite 15

Lehrbuch Seite 17
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b) Wenn der Unterricht nach der 5. Unterrichtsstunde enden wiirde,
musste Inga noch in ihren Ausbildungsbetrieb.

c) Nach §11 JArbSchG ist bei einer Arbeitszeit von mehr als 6 Stunden 60
Minuten Pause vorgeschrieben. Die Pause darf weder an den Anfang
noch an das Ende der Arbeitszeit gelegt werden. Ulrich muss eine an-
dere Moglichkeit suchen.

d) Nach §8 JArbSchG darf Stefan nicht mehr als 8 Stunden téglich oder
nicht mehr als 40 Stunden wdochentlich arbeiten. Stefan darf diese 40
Stunden nicht tberschreiten.

B Hinweis: Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung kénnen abwei-
chende Regelungen vorsehen (§21a JArbSchG).

e) Nach §19 JArbSchG stehen Stefan 27 Urlaubstage zu. Ulrich war zu Be-
ginn des neuen Jahres bereits im 18. Lebensjahr und erhédlt damit nur 25
Urlaubstage.

Lehrbuch Seite 19 Arbeitszeit/Urlaub

1. a) Nach §3 Arbeitszeitgesetz darf die werktdgliche Arbeitszeit der Ar-
beitnehmer acht Stunden nicht Gberschreiten. Sie kann auf bis zu zehn
Stunden nur verldngert werden, wenn innerhalb von sechs Kalender-
monaten oder innerhalb von 24 Wochen im Durchschnitt acht Stunden
werktédglich nicht tberschritten werden.

Eine generelle Erhdhung der Arbeitszeit tiber die Hochstarbeitszeit von
8 Std. je Werktag ist nach dem Arbeitszeitgesetz nicht erlaubt. Die Ar-
beitnehmer kénnen sich dagegen wehren.

b) Der Gesetzgeber geht davon aus, dass die Gewerkschaften die Inter-
essen der Arbeitnehmer bei derartigen Tarifvertragen im Auge haben.
Abweichende Einzelarbeitsvertrage oder Betriebsvereinbarungen ohne
Tarifvertragsbasis sind nichtig.

2. Schilerspezifische Antwort.

3. Mindesturlaubsanspruch betrdgt 20 Arbeitstage.

Lehrbuch Seite 21 Mutterschutz/Schutz von Erziehenden

1. a) Nach §17 MuSchG ist Inga nicht kiindbar. Das MuSchG schiitzt vor or-
dentlicher wie auch vor auBerordentlicher Kiindigung.
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Ausnahme §17 Abs. 2 MuSchG:

(2) Die fur den Arbeitsschutz zustdndige oberste Landesbehérde oder die von ihr
bestimmte Stelle kann in besonderen Fillen, die nicht mit dem Zustand der Frau in
der Schwangerschaft, nach einer Fehlgeburt nach der zwélften Schwangerschafts-
woche oder nach der Entbindung in Zusammenhang stehen, ausnahmsweise die
Klndigung fur zuldssig erklaren. Die Kiindigung bedarf der Schriftform und muss

den Kiindigungsgrund angeben.

b) Wenn Inga der fristlosen Kiindigung unverziiglich, mit Verweis auf die
bestehende Schwangerschaft widerspricht, ware die fristlose Kindi-
gung hinféllig, da die Kiindigung zu einem Zeitpunkt erfolgte, da Inga
bereits schwanger war. Inga hat die verspatete Mitteilung tiber die be-
stehende Schwangerschaft nicht zu vertreten, da ihr dieser Umstand
zum Zeitpunkt der Kiindigung nicht bekannt war.

. Art. 6 des Grundgesetzes verpflichtet den Staat dazu, Ehe und Familie be-

sonders zu schiitzen.

. Mogliche Griinde:

= Einoder beide Elternteile wollen mit einer Arbeitsfreistellung das 1.Schul-
jahr ihres Kindes intensiver begleiten.

m Ein Anspruch auf Elternzeit besteht bis zur Vollendung des 3. Lj. des Kin-
des. Bei Mehrlingsgeburten oder Geburten mehrerer Kinder dicht hin-
tereinander wiirden sich die Elternzeiten tiberlappen bzw. kénnten sich
Uberschneiden.

Abschluss eines Arbeitsvertrages/Form und Inhalt
eines Arbeitsvertrages

1.

Arbeitgeber missen das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz beachten.
Danach dirfen Bewerber nicht diskriminiert werden. Stellenausschreibun-
gen missen deshalb geschlechtsneutral erfolgen und diirfen auch aus an-
deren Griinden niemanden benachteiligen.

. Die Stellenausschreibung ist nicht geschlechtsneutral, da ausdriick-

lich ein Mechatroniker, also ein Mann, gesucht wird. Korrekt ware z.B.:
suchen wir eine(n) qualifizierte(n), flexible(n) Mechatroniker(in)
Mechatroniker (m/w)

. m Ordentlich gekleidet (entsprechend der angestrebten Position) erschei-

nen.

m Gut vorbereitet erscheinen, z.B. sich vorab tber die Firma informieren,
klare Vorstellungen Uber die angestrebte Stelle haben.

m Die Fragen des Personalchefs/Chefs genau beachten und passende Ant-
worten formulieren.

m Hoflichkeitsregeln beachten, z. B. warten, bis einem die Hand zum Gruf3
angeboten wird usw.

Lehrbuch Seite 25
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m Auf Fragen flexibel, aber nicht untiberlegt antworten.
m Bei auBerbetrieblichen Interessen nur ,Nutzliches" preisgeben.

4. a) Erlaubt
Als Metzger arbeitet er mit Lebensmitteln und damit in einem sensiblen
Bereich. Jedoch darf sich die Frage nur auf ansteckende Krankheiten
beziehen, die Uber Lebensmittel Gibertragbar sind.

b) Nicht erlaubt
Der Arbeitgeber konnte sich bei seinen Lohn- oder Gehaltsvorschldgen
sonst an den vorherigen Verglitungen orientieren, was flr den Bewer-
ber ein Nachteil sein kénnte.

c) Erlaubt
Der Arbeitgeber kann dadurch Rickschlisse auf die Fahigkeiten des
Bewerbers ziehen.

5. a) Der Vertrag genlgt den Anforderungen des Nachweisgesetzes, alle
Punkte, die im Nachweisgesetz aufgefiihrt werden, sind abgehandelt.

Nachweisgesetz Arbeitsvertrag
Name/Anschrift der Vertragspartner s. Kopf des Vertragsformulars
Beginn des Arbeitsverhéltnisses §1
Bei Befristung vorhersehbare Dauer liegt hier nicht vor,

da unbefristeter Vertrag
Arbeitsort Hinweis auf Werk in §1

Bezeichnung/Beschreibung der Tatigkeit | §1

Zusammensetzung/Hohe des Entgelts | §4

Arbeitszeit §3
Urlaub §5
Klndigungsfristen §7
Hinweis auf Tarifvertrage, §9

Betriebsvereinbarungen

b) Arbeitszeit: nach gesetzlicher Regelung max. 8 h/Tag, 48 h/Woche
moglich; heute sind ca. 38 h/Woche tblich.
Urlaub: Gesetzlich sind mindestens 24 Werktage garantiert, heute
meist weit hohere Urlaubsanspriiche.

c) §6: Versaumt der Arbeitnehmer die Meldung, fuhrt dies zu Lohnabzug,
eventuell Abmahnung, bei mehreren Abmahnungen auch Kiindigung
moglich.

§8: Kiindigung, Schadenersatzanspriiche
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Rechte und Pflichten der Vertragspartner

1.

Arbeitnehmer Arbeitgeber

Recht auf Beschaftigung (mit den | Recht auf Arbeitsleistung des
vertraglich vereinbarten Aufgaben) | Arbeitnehmers

Recht auf Verglitung Recht auf Sorgfalt des Arbeit-
nehmers bei der Arbeit

Recht auf Fursorge durch den Recht auf Gehorsam des Ar-

Arbeitgeber beitnehmers/Weisungsrecht
des Arbeitgebers

Recht auf ein Zeugnis bei Recht auf Treue des Arbeit-

Beendigung der Téatigkeit nehmers (Verschwiegenheit,

keine Konkurrenz)

2. a) Fall ,Emmely": Einlésen von unterschlagenen Pfandbons

Fall ,Zu spat — Abmahnung": Zuspatkommen des Arbeitnehmers, der
Arbeitgeber hat ein Recht auf die Anwesenheit des Arbeitnehmers und
dessen Arbeitsleistung (Arbeitspflicht).

b) Arbeits- und Landesarbeitsgericht hatten die Kiindigungsschutzklage

abgewiesen, das Bundesarbeitsgericht gab der Klagerin Recht, d. h. sie
darf wieder an ihren Arbeitsplatz zuriick. Der VertragsverstoR der Kas-
siererin ist zwar schwerwiegend, allerdings nur eine , erhebliche Pflicht-
widrigkeit", daher hétte eine Abmahnung genlgt.

c) Schilerabhdngige Antwort

d) Der Arbeitnehmer muss Sorge dafiir tragen, dass er ptinktlich zur Arbeit

erscheint, d. h. er muss einplanen, dass Verzdégerungen auftreten kén-
nen.

Bei weiterem Fehlverhalten (nochmaligem Zuspatkommen) muss der
Arbeitnehmer mit einer (fristlosen) Kiindigung rechnen, da ihm dieser
Schritt bereits angedroht wurde.

3. Gesetz und Karikatur (Wirklichkeit) stimmen nicht tiberein. Frauen werden
noch sehr oft benachteiligt, z. B. wenn es darum geht, Karriere zu machen.
Folgende Ursachen kénnten moglich sein:

Frauen haben mehr familidre Aufgaben und koénnen sich ihrer Karriere
nicht in gleichem MaRe wie Manner widmen,

Arbeitgeber sparen Geld, wenn Frauen schlechter gestellt werden als
Maéanner,

Frauen , boxen" sich oftmals nicht so stark durch und machen es den
Arbeitgebern dadurch auch leichter, sie schlechter zu stellen,

Angst der Manner vor weiblicher Konkurrenz usw.

Lehrbuch Seite 27
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Lehrbuch Seite 29 Beendigung eines Arbeitsverhiltnisses

1. Befristete Vertrage ohne sachlichen Grund sind nach dem Urteil des Bun-

desverfassungsgerichts im Prinzip nicht zuldssig, um Arbeitnehmer (als die
schwacheren Vertragspartner) vor Kettenvertrdgen zu schiitzen und den
unbefristeten Vertrag als ,,Regelvertrag" zu sichern. Befristungen sollen
nicht missbrauchlich von den Arbeitgebern eingesetzt werden. Die vom
Bundesarbeitsgericht vorgenommene Auslegung, dass ein zeitlicher Ab-
stand von drei Jahren zu einem vorherigen Arbeitsverhéltnis ausreichend
ist, um doch eine sachgrundlose Vereinbarung zu treffen, ist nicht zuléssig.
Jedoch darf eine spétere sachgrundlose Beschaftigung auch nicht komplett
ausgeschlossen werden, wie es die Regelung im TzBfG § 14 (2) im Prinzip
vorsieht. Das wirde ndmlich auch sinnvolle, sachgrundlose Befristungen
verhindern. , Dies kann insbesondere der Fall sein, wenn eine Vorbeschéf-
tigung sehr lang zuriickliegt, ganz anders geartet war oder von sehr kurzer
Dauer gewesen ist. Das konnen bestimmte geringfligige Nebenbeschéaf-
tigungen wéhrend der Schul- und Studienzeit oder der Familienzeit sein,
die Tatigkeit von Werkstudierenden oder die lang zuriickliegende Beschaf-
tigung von Menschen, die sich spater beruflich véllig neu orientieren.”
(s. Pressemitteilung des Bundesverfassungsgerichts vom 13.06.2018)

. Die Arbeitnehmer sollen geschiitzt werden. Es soll nicht moglich sein, Ar-

beitnehmer stdndig mit kurzfristigen Zeitvertrdgen zu beschéftigen, um sie
in wirtschaftlich schlechten Zeiten rasch und problemlos aus dem Betrieb
zu entfernen. Dies wiirde bedeuten, dass der Arbeitgeber das wirtschaftli-
che Risiko einseitig auf die Arbeitnehmer abwalzt.

. Betriebe aller GroBen nutzen die Befristung, um den Kiindigungsschutz zu

umgehen. Dies tun durchschnittlich etwa 67 % der Betriebe. Bei einer Befris-
tung muss der Arbeitgeber keinerlei Riicksicht auf Kiindigungsschutzrege-
lungen nehmen, da der Arbeitnehmer automatisch den Betrieb zum verein-
barten Zeitpunkt verlassen muss. GroRere Betriebe wenden diese MaBnahme
etwas haufiger an als kleinere Betriebe. In kleineren Firmen ist der persénliche
Kontakt zu den Beschaftigten oft starker ausgeprégt, dies dirfte dazu fuh-
ren, dass hier die Unternehmer etwas starker an ihrer Belegschaft festhalten.

Lehrbuch Seite 33 Beendigung von Arbeitsverhiltnissen

1. Der Arbeitnehmer soll die Moglichkeit haben, auf andere Arbeitsangebo-

te in angemessener Frist reagieren zu konnen. Er wére bei ldngeren Kin-
digungsfristen gegentiber dem Arbeitgeber benachteiligt, wenn dieser ihn
unangemessen lange im Arbeitsverhaltnis binden kénnte.

. Erster Bericht: Nach mehreren Abmahnungen aufgrund der Wiederholung

des Fehlverhaltens.

Zweiter Bericht: Vortauschung einer Arbeitsunfahigkeit. Der Arbeitnehmer
arbeitet, obwohl er angeblich krank ist. Falls er wirklich krank ist, gefdhrdet
er dadurch seine Genesung.
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3. Die auBerordentliche Kiindigung bewirkt ein abruptes Ende des Arbeits-

verhdltnisses. Dadurch kommt es zu einschneidenden Verdnderungen fir
den Betroffenen (z.B. sofortiger Entgeltausfall fiir den Arbeitnehmer, feh-
lende Arbeitskraft beim Arbeitgeber). Um einen so gravierenden Schritt zu
begriinden, ist ein wirklich triftiger Grund erforderlich. Weder Arbeitgeber
noch Arbeitnehmer sollen leichtfertig diese Kiindigung aussprechen kén-
nen, noch Betroffener einer solchen Kiindigung werden.

. a) 4 Wochen zum 15. oder Monatsende

b) 5 Monate zum Monatsende

¢) 4 Wochen zum 15. oder Monatsende

d) 4 Wochen zum 15. oder Monatsende; falls Probezeit vereinbart ist nur
2 Wochen

. Kiindigung: einseitiges Rechtsgeschaft von Arbeitgeber oder Arbeitnehmer.

DieKiindigung mussdem Gekiindigten zugestellt werden, damitsie wirksam
wird. Die Kiindigung kann je nach Fall fristgerecht (gesetzliche oder vertrag-
liche Fristen) oder fristlos erfolgen. Es gelten bei entsprechender Betriebs-
groBe das Kiindigungsschutzgesetz und das Betriebsverfassungsgesetz, falls
der Arbeitgeber kiindigt. Ein Arbeitnehmer kann Widerspruch gegen seine
Klndigung einlegen und sich ggf. gegen die Kiindigung gerichtlich wehren.
Aufhebungsvertrag: zweiseitiges Rechtsgeschéft zwischen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer. Der Klindigungsschutz greift nicht. Die Vertragspartei-
en koénnen die Bedingungen frei aushandeln. Nur bei Irrtum, Tduschung
oder rechtswidriger Drohung ist eine Anfechtung méglich.

6. Falls der Arbeitnehmer eine bestimmte Zeitspanne fillen mochte, weil er

danach bereits ein anderes Angebot hat, ist eine Befristung zur Uberbrii-
ckung eine Moglichkeit.

Nach Ablauf der Befristung ist der Arbeitnehmer ohne Kiindigung (und
Klndigungsfrist) automatisch frei fur eine andere berufliche Tatigkeit.

Kiindigungsschutz

1.

Der Arbeitnehmer wird wegen mehrmaligem unentschuldigtem Fehlen
abgemahnt. Bei Wiederholung des Fehlverhaltens droht ihm die fristlose
Klndigung.

. Verhaltensbedingte Kiindigung: Der Arbeitnehmer hat eine konkrete

Handlung begangen, die eine Pflichtverletzung darstellt, z. B. Diebstahl,
und wird deswegen gekiindigt.

Personenbedingte Kiindigung: Die Person des Arbeitnehmers als solche
stellt den Kiindigungsgrund dar, z. B. weil er als Siichtiger eine potentielle
Gefahr flir andere Mitarbeiter und/oder sich selbst bedeutet, ohne dass er
schon ein konkretes Fehlverhalten gezeigt hat.

. Der Betriebsrat ist zu horen, da er die Arbeitnehmerinteressen im Betrieb

vertritt und somit die Arbeitnehmer in eine bessere Position gegentiber

Lehrbuch Seite 35
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dem Arbeitgeber gelangen. Der Betriebsrat kann einer Kiindigung wider-
sprechen, falls daftir ein wichtiger Grund vorliegt, z.B. eine sozial unge-
rechtfertigte Kiindigung. Betriebsrédte kennen sich in rechtlichen Sachver-
halten auch oft besser aus als der Rest der Belegschaft.

4. Besonders schiitzenswerte Personengruppen sollen vor Kiindigung ge-
schiitzt werden. Es handelt sich dabei oft um Personengruppen, die ein Ar-
beitgeber z. B. wegen zusatzlicher Belastungen gerne ,loswerden” mochte.

Lehrbuch Seite 37  Arbeitszeugnis

1. Sauber; auf Firmenbogen; keine nachtréglichen Anderungen; muss den Ein-
druckvermitteln, dassder Arbeitgeberesaufgesetzthatund zumInhaltsteht.
Die hohen Anforderungen sollen den Arbeitnehmer schiitzen. Mit dem Ar-
beitszeugnis bewirbt er sich Uiblicherweise beim nachsten Arbeitgeber. Das
Arbeitszeugnis ist ein wichtiges Kriterium fiir die Auswahl eines Bewerbers.

2. Der,,Code" kam zustande, da das Zeugnis keine eindeutig negativen Formu-
lierungen enthalten darf. (Das berufliche Weiterkommen des Arbeitnehmers
soll nicht behindert werden.) Da aber Arbeitgeber schlechten Arbeitnehmern
auch ein entsprechendes Zeugnis ausstellen mochten, wurden Formulierun-
gen gesucht, die formal der Anforderung , nicht negativ* entsprechen, von
denen aber bekannt ist, dass sie so gemeint sind. Arbeitnehmer sollten sich
mit dem Code vertraut machen, damit sie ein schlechtes Zeugnis erkennen
und sich ggf. gegen ein schlechtes Zeugnis wehren kénnen.

3. Flr seine Facharbeitertatigkeit erhélt er die Note ,, gut” (stets zur vollen Zu-
friedenheit).
Seine Tatigkeit als Kolonnenflihrer war nicht so erfolgreich, da die typi-
schen Eigenschaften einer Fiihrungskraft (Durchsetzungsvermégen, Orga-
nisationstalent, Kommunikationsféahigkeit im Umgang mit Untergebenen
usw.) nicht erwdhnt werden, sondern zur Begriindung flir seinen Einsatz
Zuverlassigkeit und Plinktlichkeit angefiihrt werden. Das sind aber Eigen-
schaften, die man von jedem Mitarbeiter erwartet bzw. die selbstverstand-
lich sind. Diese Einschdtzung wird jedoch durch die Aussage , mit groRem
Interesse und Einsatz" wieder verbessert. Wobei jedoch , Interesse” nicht
unbedingt ,Kénnen" ergibt.
Sein Verhalten war absolut in Ordnung, sowohl gegenliber Vorgesetzten
als auch Mitarbeitern.
Dass er auf eigenen Wunsch geht und man ihm alles Gute wiinscht, sind
ebenfalls Pluspunkte in der Beurteilung.

Lehrbuch Seite 39 Errichtung des Betriebsrates/Aufgaben und Bedeutung
des Betriebsrates

1. Betriebsrat und Arbeitgeber sollen nicht gegeneinander, sondern miteinan-
der arbeiten. Sie sollen sich beraten, Informationen austauschen und zum
Wohl des Betriebs und der Beschéftigten zusammenwirken.
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2. Mit zunehmender BetriebsgroBe fallt mehr Arbeit fiir den Betriebsrat an. Au-
Berdem soll der Betriebsrat als Vertreter der Beschaftigten auch rein zahlen-
maRig ein der GroBe der Belegschaft entsprechendes Gewicht erhalten.

3. Der fragende Kollege scheint den Betriebsrat und seine Bedeutung nicht
erfasst zu haben. Er versteht die Betriebsratsarbeit nicht als Ehrenamt, son-
dern als mégliche Einnahmenquelle. Daher rithrt wohl auch seine Uberra-
schung, denn nur mit finanziellen Absichten kann er sich erklaren, warum
jemand Betriebsrat werden mochte. Die Karikatur zeigt, dass viele Beschaf-
tigte ein eher distanziertes Verhaltnis zum Betriebsrat pflegen. Der andere
Kollege dagegen ist bereit, sich diesbezliglich einzubringen.

4. Die Betriebsréte sollen in ihrer Funktion als Fiirsprecher der Arbeitnehmer
gestarkt werden. Der Betriebsrat soll nicht durch entsprechende Gange-
lung durch den Arbeitgeber in seiner Arbeit beeintrachtigt werden. Es soll
keine negative Stimmung gegen den Betriebsrat unter dem Personal ver-
ursacht werden.

Die Beteiligungsrechte des Betriebsrates

1. Mitwirkungsrecht: der Betriebsrat muss informiert und gehort werden, aber
er kann die Zustimmung nur bei triftigen Griinden verweigern. Bsp.: Kiindi-
gung, Einstellung.

Mitbestimmungsrecht: Betriebsrat und Arbeitgeber miissen sich einigen, da-
mit eine MaRnahme durchgefiihrt werden kann. Bsp.: soziale Angelegenhei-
ten (Betriebsvereinbarung).

Die Rechte des Unternehmers als Eigentlimer/Leiter des Betriebs mulssen
ebenfalls gewahrt werden. D.h. in bestimmten Bereichen, wie z.B. den wirt-
schaftlichen Entscheidungen, muss der Unternehmer die Moglichkeit haben,
selbst zu bestimmen, wie er verfahren mochte.

2. In Betrieben mit Betriebsrat haben Beschéftigte 2,3 Tage mehr Urlaub (31,1
Tage statt 28,8 Tage), sie nehmen ihren Urlaub eher in Anspruch bzw. ver-
zichten auf weniger Urlaub (nicht in Anspruch genommen 1,6 Tage statt 2,6
Tage) und sie nehmen deutlich haufiger den gesamten Urlaub in Anspruch
(ca. 75 % zu ca. 64 %)

3. Betriebsrate konnen per gerichtlichem Eilantrag die Missachtung ihrer Mit-
bestimmungsrechte feststellen lassen und nicht mehr erst im Nachhinein.
Das Gericht hat die Betriebsrate gestarkt, damit sie ihrer durch das Be-
triebsverfassungsgesetz vorgegebenen Arbeit ordentlich nachgehen koén-
nen und ihre Autoritéat nicht durch ,, Querschisse” der Arbeitgeber unter-
graben wird.

Lehrbuch Seite 41
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4. | = Informationsrecht, MW = Mitwirkungsrecht, MB = Mitbestimmungs-

recht

Fall I |MW | MB | Begriindung

Umgruppierung eines X personelle EinzelmalB-

Mitarbeiters nahme

Festlegung der Pausenzeiten X | soziale Angelegenheit

Urlaubsplan erstellen X | soziale Angelegenheit

Rationalisierungsvorhaben X wirtschaftliche Angele-
genheit

fristlose Kiindigung einer Mit- X auch bei fristloser Kiin-

arbeiterin wegen Diebstahls digung Mitwirkung

Einstellung eines neuen Mit- X personelle EinzelmaRB-

arbeiters im Vertrieb nahme

Lehrbuch Seite 43 Tarifvertragsarten

1. Tari

ifvertrage sind Kompromisse, weil die Forderungen bzw. Angebote der

Arbeitgeber- und Arbeitnehmerseite hdufig weit auseinander liegen. Bei-

de

Seiten miissen normalerweise Abstriche bei ihren Forderungen machen.

Daher stellen die Tarifergebnisse Ublicherweise eine Kompromisslésung
zwischen den beiden Ausgangspositionen dar.

2.a)

b)

c)

Nur die Halfte der Beschéftigten unterlag 2020 einem Tarifvertrag, be-
vorzugt einem Branchentarifvertrag. Im Laufe der Jahre hat die Tarif-
bindung nachgelassen.

In Ostdeutschland ist die Tarifbindung schwacher ausgeprdgt als im
Westen. Wahrend im Westen 53 % der Beschéftigten in tarifgebunde-
nen Betrieben arbeiteten, waren es im Osten nur 43 % der Beschaftig-
ten. Im Westen waren 2020 28 % der Betriebe tarifgebunden, im Osten
nur 19 %.

Nicht tarifgebundene Arbeitnehmer haben keinen Anspruch auf die im
Tarifvertrag vereinbarten Regelungen, z.B. auf Tarifentgelt. Sie mus-
sen sich also eventuell mit schlechteren Bedingungen zufrieden geben,
wenn die tarifvertraglichen Regelungen nicht auf freiwilliger Basis vom
Arbeitgeber angeboten und in den Arbeitsvertrag integriert werden.
Arbeitgeber konnen zwar mit ihren Arbeitnehmern schlechtere Kon-
ditionen als im Tarifvertrag vereinbaren, wenn sie nicht tarifgebunden
sind, und damit eventuell Kosten sparen, allerdings mussen sie in wirt-
schaftlich guten Zeiten damit rechnen, dass gute Arbeitnehmer zu Fir-
men abwandern, die bessere Bedingungen anbieten. AuBerdem konnte
es dazu fuihren, dass die Arbeitgeber nicht mehr mit allen Beschéftigten
gleiche/gleichartige Vertrage abschlieBen kénnen, sondern je nach Ver-
handlungsgeschick der beiden Seiten unterschiedliche Vertrage zustan-
de kommen, was die Verwaltung erschwert.
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Bedeutung von Tarifvertragen Lehrbuch Seite 45

1. Arbeitgeber: Vereinfachung der Verhandlungen bei Neueinstellung durch
eine einheitliche Grundlage; Betriebs-, Arbeitsfrieden.
Arbeitnehmer: Sie bieten den Arbeitnehmern im Normalfall (Ausnahme s.
Offnungsklauseln) Mindestbedingungen fiir ihr Arbeitsverhiltnis; Gleich-
behandlung der Arbeitnehmer.

2. a) Die Gewerkschaften haben mit massiven Einbriichen bei der Mitglieder-
zahl zu kdmpfen. Seit Anfang der neunziger Jahre sind die Zahlen zum
Teil um weit tber 40%, z.T. sogar um weit Uber 50% eingebrochen
(IG Bau 2000-2021).

b) Wenn die Gewerkschaften weniger Mitglieder haben, sinkt ihre Kampf-
kraft. Sie vertreten dann weniger Beschaftigte und konnen ggf. weniger
Druck im Arbeitskampf aufbauen, falls es sich nicht um einen Bereich
handelt, bei dem auch mit wenigen Streikenden viel bewirkt werden
kann (z.B. Millabfuhr beim 6ffentlichen Dienst)

3. Vorteile:
m Arbeitnehmer sind vor Ausbeutung geschltzt, sie missen nicht fir
Dumpingléhne arbeiten.
= Arbeitnehmer missen sich nicht gegenseitig , unterbieten”, um eine Ar-
beitsstelle zu erhalten.

Nachteile:

m Die Mindestldhne verteuern die entsprechende Arbeit. Unseridse Fir-
men greifen zu unlauteren Mitteln, um die offiziell hohen Léhne zu dri-
cken (z.B. es werden mehr Stunden gearbeitet, als offiziell angegeben,
aber nur die ausgewiesenen Stunden werden bezahlt).

® |n Branchen, die nicht ortsgebunden sind, wandern Unternehmen ins
Ausland ab. Dadurch gehen in Deutschland Arbeitspldtze verloren.

m Der deutsche Arbeitsmarkt wird fiir auslandische Arbeitnehmer interes-
santer, bei denen das Lohnniveau unter dem deutschen liegt. Dadurch
entsteht vermehrte Konkurrenz unter den Arbeitnehmern.

4. Je schwieriger die wirtschaftliche Lage, desto mehr Arbeitspléatze sind ge-
fahrdet. Die Gewerkschaften konnen in diesem Fall weniger Druck machen
als in wirtschaftlich guten Zeiten. Bei Hochkonjunktur kénnen sie z.B. be-
sonders hohe Lohnabschliisse erzielen. Solange in Deutschland die Zahl
der Arbeitslosen und die Lohnnebenkosten sehr hoch sind, féllt es den Ge-
werkschaften schwer, wirklich gute Abschlisse auszuhandeln, v. a. weil sie
sich dann auch dem Vorwurf aussetzen, nur fur die etwas zu erreichen, die
eine Arbeit haben, sich aber nicht um die zu kimmern, die keine haben.
Die Arbeitgeber drohen in dieser Situation auch mit der Produktionsverla-
gerung ins Ausland, was fiir die Gewerkschaften ebenfalls eine ungiinstige
Lésung wdre.
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5. Offnungsklauseln erméglichen Regelungen, die von Tarifvertrigen abwei-
chen. Dadurch werden die Arbeitnehmer schlechter gestellt. Je nach Art
der Offnungsklausel benstigen Arbeitgeber/Betriebsrat dazu die Zustim-
mung der Tarifvertragsparteien.

Lehrbuch Seite 49 Tarifverhandlungen und Arbeitskampf

1. Der Zeichner betrachtet diese Art der Tarifauseinandersetzung flr tiberholt
(Dinos = ausgestorben).
In wirtschaftlich schwierigen Zeiten sind derartige KampfmaRnahmen
schadlich fur die Wirtschaft. Da am Schluss sowieso ein Kompromiss ge-
funden werden muss, sollte man besser mit mehr Geschick (und Kompro-
missbereitschaft) verhandeln.

2. In manchen Léndern, wie z.B. Frankreich, gehen relativ viele Arbeitstage
durch Streiks verloren. In anderen Ldndern wird praktisch gar nicht ge-
streikt oder nur sehr wenig (Schweiz, Osterreich)

a) Die Unterschiede dirften zum einen darauf zurlckzufiihren sein,
dass es in manchen Landern regelméRig zu politischen Protestwellen
kommt (z.B. Frankreich), wahrend in Ladndern wie Deutschland politi-
sche Streiks verboten sind. AuBerdem spielt offensichtlich die Mentali-
tat eine Rolle dafir, dass in Landern wie Frankreich und Spanien mehr
und heftiger gestreikt wird, als z. B. in Deutschland oder der Schweiz.

Generell nimmt die Zahl der verlorenen Arbeitstage weltweit ab.
Griinde sind der Strukturwandel (im Dienstleistungsbereich wird
im Allgemeinen weniger gestreikt als im produzierenden Gewer-
be) sowie die hohere Effizienz der Streiks durch die storanfalli-
gen Produktionsketten wegen fehlender Lagerhaltung. Aufer-
dem verhalten sich die Tarifparteien bei Auseinandersetzungen
eher moderat, die Gewerkschaften erkennen die Standortnach-
teile durch lange und harte Streiks, Beschaftigungssicherung geht
oft vor Lohnerhéhungen.

b) Frankreich:
ProduktionseinbuRen durch Streiks fiir die Unternehmen, Verlust von
Auftragen moglich, dadurch niedrigere Gewinne
LohneinbuBen fiir die Arbeitnehmer, Abwanderung franzésischer Un-
ternehmen ins Ausland, dadurch Arbeitsplatzverluste.
Schweiz:
Keine Stérungen im Produktionsprozess, Schweiz empfiehlt sich da-
durch fur Investoren, es kdnnten neue Arbeitspldtze entstehen, Arbeit-
nehmer erhalten eine Perspektive.
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3. a) 2015 und 2018 (Streiktage)

b) 2015 lief die deutsche Wirtschaft, v. a. im Vergleich zu anderen Landern
in der EU, relativ gut (Wirtschaftswachstum 1,7 %, mit entsprechend
guten Prognosen auch flr 2016). Daher wollten die Arbeitnehmer am
Erfolg partizipieren und forderten entsprechende Lohnerhéhungen ein,
fur die sie auch gestreikt haben. Das Jahr 2017 war wirtschaftlich er-
folgreich verlaufen, fir 2018 wurde ebenfalls ein solides Wachstum er-
wartet. Die Tarifabschliisse sollten das widerspiegeln.

c) Das Bundesarbeitsgericht lasst nur die sogenannte Abwehraussperrung
zu, d.h. Aussperrung ist nur als Reaktion auf einen Streik moglich. Die
VerhdéltnismaRigkeit muss gewahrt werden. Es diirfen also bei einem
Schwerpunktstreik nicht alle Arbeitnehmer ausgesperrt werden.

Sozialversicherung/Krankenversicherung

1. Grund fur die Sozialversicherungspflicht ist, dass ohne diese Zwangsmit-
gliedschaft viele Arbeitnehmer auf die Absicherung der Lebensrisiken in
diesen Solidargemeinschaften verzichten wiirden und in Notféllen auf die
Barmherzigkeit der Mitblrger oder die Sozialhilfe angewiesen waren.

2. Ulrich ist unabhédngig von der Hohe seiner Ausbildungsvergiitung ver-
sicherungspflichtig und muss die Hélfte des Sozialversicherungsbeitrages
tragen. Da die Minijobvergltung von Inga nicht Gber der Geringfligigkeits-
grenze liegt bleibt sie versicherungsfrei.

3. Griinde fir das Ansteigen der Gesundheitsausgaben sind
m Anstieg des Lebensalters und der damit einhergehenden hoéheren kor-

perlichen Gebrechen
m hoheres Gesundheitsbewusstsein
= medizinischer und technologischer Fortschritt
m Fehlanreize im Krankenversicherungssystem
Rentenversicherung
1. Pflichtversichert sind Arbeitnehmer, Auszubildende und Handwerker.

2. Nach einer Wartezeit von funf Jahren.

3. Die Karikatur und das Schaubild machen auf das Problem aufmerksam,

dass die erwerbstétige Generation zahlenmaRig schwécher und die der
Rentenbezieher immer groRer wird. Es ist zu befiirchten, dass die erwerbs-
tatige Generation die fiir eine ausreichende Rentenversorgung notwendi-
gen Betrage nicht mehr leisten kann.

Lehrbuch Seite 51

Lehrbuch Seite 53
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4. Beitragsberechnung (alte Bundesldnder) bei einem Beitragssatz von 18,6 %
und einer Beitragsbemessungsgrenze von 7.050 € monatlich [Stand 20201]:

Arbeitnehmer A B C

Mtl. Verdienst 2.800,00 € 7.050,00 € 10.000,00 €
Gesamtrenten- 520,80 € 1.311,30 € 1.311,30 €
versicherungsbeitrag

Arbeitnehmeranteil 260,40 € 655,65 € 655,65 €
Arbeitgeberanteil 260,40 € 655,65 € 655,65 €

B Hinweis zur Rentengrafik auf Seite 53:
In Ostdeutschland ist die Relation fiir die weiblichen Rentenbezieher
deutlich verbessert. Der Grund dafiir liegt in der sozialistischen Politik der
damaligen DDR. Durch Betriebskindergarten und flichendeckende Ganz-
tageskinderhorte konnten fast alle Frauen einem Vollzeitberuf nachgehen
und dadurch entsprechende Rentenanwartschaften erwerben.

Lehrbuch Seite 55  Arbeitslosenversicherung

1. Arbeitslose, die
= bei der Bundesagentur fir Arbeit gemeldet sind und der Arbeitsvermitt-
lung zur Verflgung stehen.
= die Anwartschaft erfillt haben: Beitragszahlungen tiber mind. 360 Tage
innerhalb der letzten 2 Jahre.

2. Franz hat 12 Monate Anspruch auf Arbeitslosengeld.

3. Nach einer Sperrzeit von 12 Wochen.

Lehrbuch Seite 57 Unfallversicherung/Pflegeversicherung
1. Arbeitgeber

2. Mit dem Anstieg des Lebensalters steigt auch die Pflegebedirftigkeit. Die
zeitliche und finanzielle Belastung der Pflegehaushalte kann zu einem Pro-
blem werden. Die Pflegeversicherung deckt die Folgen der Pflegebedirf-
tigkeit.

3. a) Belastungen sind u.a.:

m Finanzielle Einschrankung
Einschrdnkung der Freizeit
Einschrankung von sozialen Kontakten
Einschrankung bzw. Verzicht auf Ehrenamter
Weniger Ruhe- und Erholungsphasen
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b) Die Pflegebedurftigkeit beginnti.d.R. schleichend und es stellt sich da-
mit nicht sofort die Frage hinsichtlich eines Pflegeheims.
= Vielen Familien fallt es schwer einen Angehorigen in die stationdre
Pflege ,abzuschieben*.
= Eine stationare Pflege ist teuer.

Private Zusatzversicherungen/Personenversicherun-
gen/Sachversicherungen/Vermégensversicherungen

1.

Entwicklungen, die die bisherige soziale Absicherung fiir die Zukunft frag-
lich erscheinen lassen:

Mobgliche Schillerantworten:

m Unginstige demographische Entwicklung

m Sozialversicherungsfreie Beschaftigungsverhdltnisse

= Kostenexplosion im Gesundheitswesen

. Eine Dynamisierung bedeutet, dass die Versicherungsbeitrage jahrlich er-

hoht werden, um die Versicherungssumme der Einkommensentwicklung
und der Lebenshaltungskostenentwicklung anzugleichen.

. Fur die Rentenversicherung gilt der Generationenvertrag. In den kommen-

den Jahrzehnten ist mit einem starken Anstieg der Rentenbezieher zu rech-
nen. Eine Beibehaltung des bisherigen Rentenstandards ware nur mog-
lich tiber eine deutliche Anhebung der Rentenversicherungsbeitrage. Dies
wiirde aber zu einer nicht zumutbaren Belastung der beitragszahlenden
Generation fiihren. Um das gewohnte Versorgungsniveau zu sichern, for-
dert der Staat den Aufbau einer privaten Zusatzrente als zweites Standbein
der Altersversorgung.

. Sinnvoll fiir Selbststdndige und jiingere Arbeitnehmer, da diese bei Berufs-

unféhigkeit keine oder noch geringe Leistungen aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung erhalten.

. Gesetzliche Unfallversicherung: Unfallrisiken im Arbeitsleben, z. B. Arbeits-

unfélle, Wegeunfalle.
Private Unfallversicherung: Unfallrisiken in allen Lebensbereichen.

. Die Versicherung leistet in Hohe des tatsachlichen Sachwerts, also 800 €.

. Eine Haftpflicht- und Rechtsschutzversicherung ist zu empfehlen.

Schéden, die man anderen Menschen durch Unachtsamkeit zuftigt, kon-
nen u.U. zu erheblichen finanziellen Schadenersatzforderungen fiihren.
Eine Haftpflichtversicherung tibernimmt diesen Schaden.

Bei Rechtsstreitigkeiten, z.B. Uber die Schuld an einem Unfall, konnen
hohe Kosten fiir Anwalt, Gericht, Sachverstédndige, Zeugen anfallen. Eine
Rechtsschutzversicherung tibernimmt i. d. R. diese Kosten.

Lehrbuch Seite 61
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8. Schilerspezifische Antwort.

Zusatzversicherungen sind Ergédnzungen zu gesetzlichen Pflichtversiche-
rungen und decken Kosten ab, die von den gesetzlichen Versicherungen
nicht tbernommen werden.

Lehrbuch Seite 63 Berechnung des Bruttolohns/Berechnung des Netto-
lohns und des auszuzahlenden Lohns

Lehrbuch Seite 65

1.

a) Bruttolohn = Grundlohn (Zeitlohn, Akkordlohn, Pramienlohn) + ggf.
Zulagen + ggf. Zuschlage + ggf. vL-Anteil des Arbeitgebers

b) Schiilerspezifische Antwort

. Bruttolohn: Lohn vor den Abzligen

Nettolohn = Bruttolohn minus gesetzlicher Abzlige (Steuern, Sozialversi-
cherungsbeitrage)

Auszahlungsbetrag: Nettolohn minus weiterer Abzlige (vL, Lohnpfdndung
usw.)

. Schillerspezifische Antworten; z.B. dass die Entlohnung flr viele Arbeit-

nehmer zu gering ausfallt und man sie sich ,schéndenken” muss.

Berechnung des Nettolohns und des auszuzahlenden
Lohns

1.

Der Bruttolohn setzt sich aus dem Lohn fiir die im Abrechnungsmonat ge-
leisteten Arbeitsstunden und Uberstunden einschlieBlich Uberstundenzu-
schlag sowie dem Arbeitgeberanteil an den vermodgenswirksamen Leistun-
gen zusammen.

Abgezogen werden Lohn- und Kirchensteuer sowie Solidaritatszuschlag.
AuBerdem werden die Sozialversicherungsbeitrage fur Kranken-, Arbeits-
losen-, Renten- und Pflegeversicherung abgezogen.

Der Nettolohn entspricht 66,4 % des Bruttolohns.

. Der Arbeitnehmer hat Steuerklasse 11l statt | und wird daher bei der Lohn-

steuer, der Kirchensteuer und dem Solidaritdtszuschlag geringer belastet.





