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VORWORT

Das Ziel der Berufsausbildung besteht darin, jungen Menschen den Erwerb
einer qualifizierten berufsbezogenen und -Ubergreifenden Handlungsfahigkeit
zu ermoglichen, die sie befahigt, im Beruf und in der Gesellschaft selbststandig,
eigenverantwortlich und in Kooperation mit anderen effizient, effektiv und selbst-
reflektiert zu agieren.

Das vorliegende Unterrichtswerk ist ein neues, umfassendes Lehr- und Lern-
buch fur den Ausbildungsberuf ,, Steuerfachangestellter/Steuerfachangestellte”
und Bestandteil des Komplettprogramms ,Zukunftskompetenz Steuerfach-
angestellte”. Es ist inhaltlich auf die neue Lernfeldkonzeption des Lehrplans
(Rahmenlehrplan vom 10.06.22) und die Vermittlung beruflicher Handlungs-
kompetenzen ausgerichtet.

Konsequent lernfeldorientiert

Der Informationsband fiir das 3. Ausbildungsjahr tragt mit praxisgerechten
Sachverhaltsdarstellungen dazu bei, die Geschéftsfelder in der Steuerberatung
kennenzulernen und sich mit der beruflichen Praxis im Sinne einer l6sungs-
orientierten und kompetenten Mandantenbetreuung vertraut zu machen.
Durch Bezug und Hinweis auf Gesetzesnormen und Verwaltungsvorschriften
werden Lernende an den Umgang mit Gesetzestexten herangefiihrt. Die Inhalte
sind schilergerecht aufbereitet, klar und tbersichtlich strukturiert und werden
durch visualisierte Darstellungen, Tabellen und Struktogramme fachlich ver-
standlich préasentiert. Aufgabenbldcke nach jedem Teilkapitel ergdnzen die in-
formativen Darstellungen.

Das Arbeitsbuch unterstiitzt die handlungsorientierte Auspragung der beruflichen
Ausbildung und fiihrt Lernende nach dem Modell der vollstdndigen Handlung
zum selbststandigen Planen, Durchfiihren, Kontrollieren und Beurteilen von
Lernsituationen sowie zum Ldsen von Arbeitsaufgaben. Alle Kompetenzdimen-
sionen werden dabei beriicksichtigt. Die Lernsituationen des Arbeitsbuches
sind auf den Informationsband abgestimmt; sie erméglichen durch schiler-
gemalfe und aus Sicht der Auszubildenden geschilderte Problemstellungen einer
Modellkanzlei und den dort agierenden Protagonisten eine besondere Ndhe
zur Kanzlei und foérdern das ganzheitliche Erfassen der beruflichen Wirklichkeit.

Durch die neue Lernfeldkonzeption ist gewahrleistet, dass Auszubildende bzw.
Lernende vertraut gemacht werden mit den drei Dimensionen der Handlungs-
kompetenz (Fachkompetenz, Selbstkompetenz und Sozialkompetenz), aber
auch mit den im Rahmenlehrplan geforderten Dimensionen der 6konomischen,
Okologischen und sozialen Nachhaltigkeit, des wirtschaftlichen Denkens, der
soziokulturellen Unterschiede und der selbstbestimmten Teilhabe an der Gesell-
schaft.
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Der Informationsband (3. Ausbildungsjahr) umfasst die Lernfelder 9-12 des

Rahmenlehrplans:

Lernfeld 9: Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer ermitteln

Lernfeld 10: Jahresabschliisse erstellen und auswerten

Lernfeld 11: Verwaltungsakte priifen, Rechtsbehelfe und Antrage vorbereiten

Lernfeld 12: Beratung von Mandantinnen und Mandanten im Team mitge-
stalten

Rechtsstand

Diese Auflage basiert auf dem Rechtsstand 2026. Dies betrifft insbesondere
Rechtsidnderungen durch das Steuerdnderungsgesetz (StAndG) 2025 vom
22.12.2025, das Aktivrentengesetz (AktivRG) vom 22.12.2025 und das
Standortférderungsgesetz (StoF6G) vom 04.02.2026. Den im Lernfeld 5 und
7 verwendeten Konten liegen die DATEV-Kontenrahmen SKR 03 und SKR 04
zugrunde, die auf der zweiten Umschlagseite Uber einen QR-Code abrufbar
sind.

Uber den QR-Code kénnen auch Kontenrahmen im Klassensatz bestellt wer-
den (Voraussetzung: DATEV-Partnerschaft fur Bildung). Infos und Kontakt:

go.datev.de/bildung Q
Dariber hinaus finden Sie innerhalb der Lernfelder Verlinkungen T o

und QR-Codes zu passenden DATEV-Materialien auf die Lern-
plattform DATEV Students online.

© strichfiguren —
stock.adobe.com

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung
der Sprachformen mannlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Samtliche
Personenbezeichnungen gelten gleichermaBen fir alle Geschlechter.

lhr Feedback ist uns wichtig

Wenn Sie mithelfen mochten, dieses Buch fiir die kommenden Auflagen zu
verbessern, schreiben Sie uns unter lektorat@europa-lehrmittel.de. Ihre Hin-
weise und Verbesserungsvorschlage nehmen wir gerne auf.

Haan, im Juni 2026 Das Autorenteam
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KORPERSCHAFTSTEUER UND
GEWERBESTEUER ERMITTELN

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, die zu zahlende Kérperschaftsteuer und Gewer-
besteuer zu ermitteln und die entsprechenden Steuererklarungen zu erstellen.

— Das werden Sie hier lernen ...

— Beurteilung der Koérperschaftsteuerpflicht — Erfassung der Gewinnausschiittung von

— ErschlieBung der gesellschaftsrechtlichen Kapitalgesellschaften
Vorschriften und Fragestellungen (z. B. — Beurteilung der Gewerbesteuerpflicht
Griindung, Haftung, Organe, Geschafts- — Ermittlung des Gewerbeertrags (u.a. unter
fuhrung, Vertretung, Gewinnverwendung) Beriicksichtigung der Hinzurechnungen
von Kapitalgesellschaften am Beispiel einer nach § 8 GewStG und Kiirzungen nach
GmbH § 9 GewsStG)

— Ermittlung des korperschaftsteuerlichen zu — Festsetzung der Gewerbesteuerschuld
versteuernden Einkommens (zvE) — Zerlegung des Messbetrages

— Anwendung des Korperschaftsteuertarifs — Bildung der Gewerbesteuerriickstellungen

— Bildung der Korperschaftsteuerrtickstel-
lungen

LERNFELD 9
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Die Korperschaftsteuer im Steuersystem einordnen

§1 Abs. 1 KStG >

Juristische
Personen

DIE KORPERSCHAFTSTEUER IM
STEUERSYSTEM EINORDNEN

1.1 Wesen und Bedeutung der
Korperschaftsteuer

Wahrend natiirliche Personen der Einkommensteuer unterliegen,
werden juristische Personen von der Korperschaftsteuer erfasst.
Diese stellen die Steuersubjekte der Korperschaftsteuer (,, Einkom-
mensteuer der juristischen Personen") dar.

Bei juristischen Personen handelt es sich im Regelfall um Personen,

die mit einer Rechtsfahigkeit ausgestattet sind, jedoch keine natiir-

liche Personen darstellen. Juristische Personen kénnen demnach
Trager von Rechten und Pflichten sein, beispielsweise Eigentum erwerben und
verduBern oder Schuldner und Glaubiger im allgemeinen Geschaftsverkehr
sein.

Zu den juristischen Personen zahlen mehrere Kérperschaften, Personenver-
einigungen und Vermdgensmassen.

Ubersicht iiber die juristischen Personen nach § 1 Abs. 1 KStG

Kapitalgesellschaften:

> Aktiengesellschaft (AG)

> Kommanditgesellschaft auf Aktien (KGaA)

> Gesellschaft mit beschrankter Haftung (GmbH) einschlieBlich Unternehmer-
gesellschaft (UG)

> Societas Europaea (SE)

§ 1 Abs. 1 Nr. 1 KStG

Genossenschaften einschlieBlich der Europdischen Genossenschaften:
> Erwerb- und Wirtschaftsgenossenschaften (z. B. Volks- und Raiffeisenbanken, DATEV eG)
> Europdische Genossenschaften

§ 1 Abs. 1 Nr. 2 KStG

Versicherungs- und Pensionsfondsvereine auf Gegenseitigkeit

§ 1 Abs. 1 Nr. 3 KStG

Sonstige juristische Personen des privaten Rechts:
> eingetragene Vereine (e.V.)

> wirtschaftliche Vereine

> rechtsfahige privatrechtliche Stiftungen

§ 1 Abs. 1 Nr. 4 KStG
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Nichtrechtsfahige Vereine, Anstalten, Stiftungen und andere Zweckvermogen des
privaten Rechts

§ 1 Abs. 1 Nr. 5 KStG

(&)
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-
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Betriebe gewerblicher Art von inldndischen juristischen Personen des 6ffentlichen
Rechts

§ 1 Abs. 1 Nr. 6 KStG

Die Aktiengesellschaft (AG) besitzt ein in Aktien zerlegtes Grundkapital. <s7Akic

Die Aktien stellen die anteiligen Betrdge der Gesellschafter (Aktiondre) am ¢ s36a abs. 1 AkiG
Grundkapital dar. Das Grundkapital umfasst einen Mindestbetrag in Héhe von

50.000,00 €. Bei der Griindung mussen Bareinlagen nicht zwingend vollstan-

dig eingezahlt sein. Die Griindungsaktionare konnen festlegen, dass nur ein

Viertel des geringsten Ausgabebetrags einzuzahlen ist (= 0,25 € je Aktie bei

einem Nennbetrag in H6he von 1,00 €).

Bei der Kommanditgesellschaft auf Aktien (KGaA) handelt es sich um eine  <s278AkiG
Kommanditgesellschaft (KG), deren Kommanditkapital in Aktien zerlegt ist.

Sie stellt eine Mischform aus einer KG und einer AG dar. Wahrend mindestens

ein Gesellschafter unbeschrénkt persénlich haftet (, Komplementér”), sind die
Kommanditaktiondre (,, Kommanditisten*) nur in Héhe ihrer Einlagen (,,Nenn-

wert ihrer Aktien am Grundkapital”) von einer Haftung betroffen. Den Kom-
manditaktiondren kommt nur die Rolle der Kapitalgeber zu.

Die Gesellschaft mit beschrankter Haftung (GmbH) besitzt ein Stammkapital. < §5 Abs. 1 GmbHG
Der Mindestbetrag betragt 25.000,00 €. Das Stammbkapital umfasst die Nenn- <57 abs. 2 GmbHG
betrage der Geschéftsanteile (,Einlagen der Gesellschafter”). Das Stammka-

pital muss, sofern es sich um Geldeinlagen handelt, im Zuge einer rechtswirk-

samen Griindung in H6he von 12.500,00 € eingezahlt sein.

Bei der Unternehmergesellschaft (UG) handelt es sich um eine Sonderform < §5aGmbHG
der GmbH. Sie kann bereits mit einem Stammkapital in Héhe von 1,00 € ge-

griindet werden und wird auch als ,,Mini-GmbH" bezeichnet. In den Bilanzen

der UG sind jahrlich Riicklagen zu bilden.

Die Societas Europaea (SE) stellt eine Rechtsform der , Europédischen Gesell-
schaften” dar. Es handelt sich um eine AG, die eine Austibung der Geschafts-
tatigkeit in unterschiedlichen europdischen Landern mit einem einheitlichen
Regelwerk ermoglicht. Da Geschéftstatigkeiten unter einem

einzigen europdischen Handelsnamen durchgefiihrt werden Q

g
konnen, vereinfachen sich grenziiberschreitende Aktivitaten. ~ :g
Die o.g. Gesellschaften gelten Kraft Rechtsform als Kaufleute f?’ jlé <§6HGB
(,Formkaufleute"). Daher finden die handelsrechtlichen Rech- § (5238HBG
te und Pflichten Anwendung. O. g. Gesellschaften unterliegen £} ¥ (514040
6

somit der handels- und steuerrechtlichen Buchfiihrungspflicht.
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§21ff. BGB >

§ 80ff. BGB >

Der Verein ist ein auf Dauer angelegter Zusammenschluss von natdrlichen
Personen zur Verfolgung eines gemeinsamen Zwecks. Es wird zwischen nicht-
wirtschaftlichem Verein (,ldealverein") und wirtschaftlichem Verein unter-
schieden.

Der Zweck eines wirtschaftlichen Vereins ist stets auf einen wirtschaftlichen Ge-
schiftsbetrieb ausgerichtet (z. B. privatérztliche Verrechnungsstelle fir Arzte,
Sparvereine).

Eingetragene Vereine (e.V.) (z.B. Sport- und Kulturvereine) stellen grundsatz-
lich nichtwirtschaftliche Vereine dar, die in das Vereinsregister des zustan-
digen Amtsgerichts eingetragen werden und hierdurch ihre Rechtsfahigkeit
erlangen. Sofern per Satzung erlaubt, kdnnen auch eingetragene Vereine
wirtschaftlich tdtig sein (z.B. Organisation von kostenpflichtigen Events durch
einen Sportverein).

Eine rechtsfahige privatrechtliche Stiftung ist eine mitgliederlose juristische
Person, die mit einem Vermégen (z.B. Grundstiicks- oder Geldvermdgen)
zur dauernden und nachhaltigen Erflllung eines vom Stifter vorgegebenen
Zwecks ausgestattet ist.

Der Stiftungszweck wird aus den Pacht- bzw. Zinsertragen des Stiftungsver-
mogens verwirklicht. Je nach Stiftungszweck kann eine Stiftung auch als ge-
meinnutzig nach § 52 AO anerkannt werden.

Zur Entstehung der Stiftung ist neben dem Stiftungsgeschéft auch die An-
erkennung durch die zustdndige Stiftungsbehdrde erforderlich.

Nichtrechtsfahige Vereine (z. B. Gewerkschaften, soziale Bewegungen, Sport-
gruppen) sind nicht ins Vereinsregister eingetragen und gelten als teilrechts-
fahig. Nach § 54 BGB koénnen nichtrechtsfdhige Vereine auch Trager von
Rechten und Pflichten sein, Vermégen bilden und vor Gericht klagen und ver-
klagt werden.

Die Grindung eines nichtrechtsfdhigen Vereins kann zur Verfolgung kurzfris-
tiger Ziele sinnvoll sein.

Juristische Personen des o6ffentlichen Rechts stellen beispielsweise folgende
Institutionen dar:
> Gebietskdrperschaften (z.B. Bund, Lander, Kreise, Stadte, Gemeinden)

» offentlich-rechtliche Religionsgemeinschaften (z.B. evangelische Kirchen,
die romisch-katholische Kirche, jidische Gemeinden)

> Berufsverbiande mit offentlich-rechtlichem Charakter (z. B. Kammern und
Innungen)

> Rundfunkanstalten des 6ffentlichen Rechts (z.B. ARD, ZDF, Deutschlandradio)
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Sofern die juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts Betriebe gewerbli-
cher Art nach § 4 KStG unterhalten, ergibt sich fiir diese gegebenenfalls eine
unbeschrankte Kérperschaftsteuerpflicht (z. B. Stadtwerke, kommunale Ver-

o\
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kehrs- und Baderbetriebe). E
[¥F)
o |

Die Aufzdhlung der Kérperschaften, Personenvereinigungen und Vermdgens- <R 1.1 Abs. 1KStR
massen nach § 1 Abs. 1 KStG ist abschlieBend und kann nicht im Wege der 20z
Auslegung erweitert werden.

BEISPIELE

Julian Miiller unterliegt als natiirliche Person der Einkommensteuer.

Die ABC GmbH, die DEF AG, der FC Saartal e. V., die JKL Stiftung Kunst,
Kultur und Freizeit sowie die kommunalen Verkehrsbetriebe Saarstadt
unterliegen als juristische Personen hingegen der Korperschaftsteuer.

Personenhandelsgesellschaften (z.B. OHG, KG) stellen selbst keine Steuer-
subjekte der Einkommensteuer und der Kérperschaftsteuer dar.

Stattdessen werden die Gewinnanteile und Vergiitungen der Gesellschafter <515 abs. 1 satz 1
als Einkinfte aus Gewerbebetrieb im Rahmen der Einkommensteuer versteu- Nr2 B0

ert. Voraussetzung hierfir ist, dass die Gesellschafter als Mitunternehmer des

Betriebes anzusehen sind. Die Gewinne werden nicht den Personenhandels-

gesellschaften, sondern ihren jeweiligen Gesellschaftern zugerechnet (,, Trans-
parenzprinzip).

Auf Antrag kdnnen Personenhandelsgesellschaften, <siaksic

behandelt werden (,Optionsmoglichkeit zur Korper-
schaftsbesteuerung®).

§ g Partnerschaftsgesellschaften oder eingetragene Gesell-
3 v schaften biirgerlichen Rechts (eGbR) steuerlich wie eine
% V Kapitalgesellschaft und ihre Gesellschafter wie nicht per-
g § sonlich haftende Gesellschafter einer Kapitalgesellschaft

Hierdurch werden die o. g. Gesellschaften zu eigenstindigen Steuersubjekten
und kénnen als solche in den Genuss eines einheitlichen Kérperschaftsteuer-
satzes nach § 23 KStG kommen.

Die Besteuerung der Gewinnanteile und Vergtitungen der Gesellschafter durch
den progressiven Einkommensteuertarif lasst sich hierdurch verhindern (,, Ziel
der rechtsformneutralen Besteuerung®).

Zivilrechtlich bleibt die jeweilige Gesellschaft unverdndert.

Allgemein lasst sich die Korperschaftsteuer folgendermaBen charakterisieren:
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Charakterisierung der Korperschaftsteuer ...

nach der Ertragshoheit: Gemeinschaftssteuer

Erklarung:

Am Aufkommen der Einkommensteuer und der Korperschaftsteuer
sind der Bund und die Lander nach Art. 106 Abs. 3 Satz 1 GG jeweils
zur Hilfte beteiligt.

© strichfiguren — stock.adobe.com

Direkte Steuer

Erklarung:

Steuerschuldner und Steuertrager sind identisch. Demnach wird die
Korperschaftsteuer von der jeweiligen juristischen Person nach § 1
Abs. 1 KStG geschuldet, wahrend diese zugleich durch die Koérper-
schaftsteuer wirtschaftlich belastet wird.

Steuerschuldner
oder
Steuertrager?

© strichfiguren — stock.adobe.com

nach dem Gegenstand der Besitzsteuer
Besteuerung: Erkldrung:

Besitzsteuern stellen Steuern dar, deren Gegenstand Besitzwerte
(Ertrag, Einkommen oder Vermégen) sind. Steuerobjekt der Kérper-
schaftsteuer ist das Einkommen der Kérperschaft.

© strichfiguren — stock.adobe.com

s3tksic>  Die Korperschaftsteuer stellt zudem eine Veranlagungssteuer dar. Demnach
werden die Besteuerungsgrundlagen durch einen férmlichen Bescheid fest-
gestellt und die Steuer festgesetzt.

si6aoiv.m. 17>  FUr die Verwaltung der Korperschaftsteuer sind die Finanzdmter sachlich zu-
Abs280 standig.

s20abs.140>  Ortlich zustindig ist jeweils das Finanzamt, in dessen Bezirk sich die Ge-
schaftsleitung der jeweiligen Korperschaft befindet (, Geschaftsleitungs-
finanzamt*").

Abgabefristen der Korperschaftsteuererklarungen

... fur Steuerpflichtige, die nicht steuer- ... fur Steuerpflichtige, die steuerlich
lich beraten werden. beraten werden.

2025: 31.07.2026 2025: 01.03.2027

2026: 02.08.2027 2026: 28.02.2028

2027:31.07.2028 2027: 28.02.2029
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