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Vorwort

Vorwort

Der bewdhrte Abitur-Trainer BWL/VWL Profil Internationale Wirtschaft (WGI) wurde speziell fiir Schiilerinnen
und Schiiler sowie Lehrkrafte der Jahrgangsstufen 1 und 2 der Wirtschaftsgymnasien in Baden-Wiirttemberg
entwickelt. Buch und digitale Begleitmaterialien (Lernvideos und Online-Kurse) unterstiitzen optimal im Fach
Internationale Volks- und Betriebswirtschaftslehre bei der

® unterrichtsbegleitenden Festigung von Lerninhalten sowie der

® Vorbereitung auf Klassenarbeiten und das Abitur.

Wie der Abitur-Trainer BWL/VWL Profil Wirtschaft (WGW) ist der Abitur-Trainer BWL/VWL Profil Internatio-
nale Wirtschaft (WGI) ausdriicklich fiir die Nutzung parallel zum eingefiihrten Schulbuch geeignet. Die Lern-
inhalte der Kapitel sind auf das Wesentliche reduziert und orientieren sich in Breite und Tiefe an den zentralen
Anforderungen in der Abiturpriifung. Basis ist der aktuell giltige Bildungsplan Baden-Wiirttembergs fir das
Fach Internationale Volks- und Betriebswirtschaftslehre im Wirtschaftsgymnasium vom 23. Juli 2020.

Die Kapitel sind auf Basis lernpsychologischer Grundsatze nach folgendem Schema aufgebaut:

® theoretische Grundlagen, unterstiitzt durch Lernvideos
systematische Gliederung der theoretischen Grundlagen anhand von Leitfragen
klar strukturierte und verstandliche Darstellung der Lerninhalte
Ubersichtlich gestaltete, farbige Schaubilder
passgenaue Lernvideos in deutscher Sprache zu ausgewahlten Inhalten

Theorie-Check mithilfe von Online-Kursen
zur Stoffwiederholung und Selbstkontrolle der theoretischen Grundlagen

® Anwendungsaufgaben in zwei Schwierigkeitsstufen
zur Festigung und Anwendung der theoretischen Grundlagen

e Abituraufgaben bzw. Ausschnitte aus Abituraufgaben
Im Abitur-Trainer werden alle relevanten Aufgaben der bisherigen Abiturpriifungen im Profil Internationale
Wirtschaft bis zum Jahr 2023 beriicksichtigt. Zusatzlich werden bei Themen, zu welchen es bislang noch
keine oder nur wenige Abituraufgaben gibt, Priifungsaufgaben des Profils Wirtschaft (WGW) bereitgestellt.
passgenau den Inhalten der jeweiligen Kapitel zugeordnet
zur Festigung, Anwendung und Uberpriifung des erworbenen Wissens

® [ 6sungen zu den Anwendungsaufgaben und den Abituraufgaben
Im mitgelieferten Lésungsbuch werden die Lésungen zu einigen englischsprachigen Anwendungsaufgaben
in deutscher Sprache dargeboten. Dies soll einerseits Verstandnisproblemen vorbeugen und andererseits
den Erwerb der Fachsprache in beiden Sprachen férdern.

Dieser Aufbau erméglicht ein systematisches, zielorientiertes und motivierendes Lernen und Uben. Der
Abitur-Trainer fordert das Verstandnis der wesentlichen Inhalte und das Einpragen von Strukturen. Darliber
hinaus erméglicht er die selbststandige Uberpriifung des eigenen Wissensstandes. Die verwendeten Abitur-
aufgaben wurden in Einzelfdllen in geringem Umfang angepasst.

Das ausfiihrliche Sachwortverzeichnis ermdglicht das schnelle Auffinden von benétigten Inhalten. Die
Formelsammlung unterstiitzt das Wiederholen und Vertiefen wichtiger Formeln. Am Ende des Buches sind
die wichtigsten key terms zusammenfassend dargestellt.

Die Abitur-Trainer BWL/VWL sind auch als digitale Blicher in der Europathek erhaltlich.

o Abituraufgaben des Jahres 2024 (einschlie8lich L6sungen)
Die Abituraufgaben des Jahres 2024 einschlieBlich Lésungen werden im September 2024 tiber folgenden
Link bereitgestellt

f vel.plus/PWGI2_00
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1 Handelsrechtliche Grundlagen der Unternehmung
1.1 Kaufmannsbegriff
GRUNDLAGEN

1. Leitfrage:
Wodurch unterscheiden sich Kaufleute von Nichtkaufleuten?

Handelsgewerbe ® Ein Handelsgewerbe ist ein Gewerbebetrieb’, welcher nach Art? und Umfang?
i \L einen in kaufmannischer Weise eingerichteten Geschaftsbetrieb erforder-
lich macht. HGB § 1
Kaufmann ® Wer ein Handelsgewerbe betreibt gilt als Kaufmann.
\%

Handelsgesetzbuch (HGB) @ Das HGB gilt ergdanzend zum BGB wenn man Kaufmann ist (also ein Handels-
gewerbe betreibt).

vel.plus/PWGI2_01 Regelungen im HGB haben Vorrang gegeniiber Regelungen im BGB.

Fehlen zu bestimmten Fragen Regelungen im HGB, so gelten die

Regelungen des BGB.

¥

Gewerbebetrieb, welcher nach Art und Umfang einen in kaufménnischer Weise

eingerichteten Geschiftsbetrieb erforderlich macht, wird betrieben
|

v N

ja nein
Gewerbebetrieb gil’:]z:Is Handelsgewerbe Gewerbebetrieb gilt mc\l;\t als Handelsgewerbe
Betreiber gilt als Kaufmann Betreiber gilt nlc\lf/\t als Kaufmann
HGB und BGB gelten nur B\i/B gilt

Voraussetzungen fiir das Vorliegen eines Gewerbebetriebs: selbstdndiges Ausiiben, planmdBiges Betreiben, auf Dauer angelegt, auf
Gewinnerzielung ausgerichtet
2 Kriterien fiir die Art der Geschdiftstdtigkeit: z.B. Zahl und GréBBe der Betriebsstdtten, Zahl der Beschdftigten, Zahl der Geschdftsbeziehungen
3 Kriterien fiir den Umfang der Geschdftstdtigkeit: z.B. Kapitaleinsatz, Umsatz



1.1 Kaufmannsbegriff

| Kaufleute | | Unterscheidungsmerkmal | | Nichtkaufleute |
| HGB/BGB | | gesetzliche Regelungen | | BGB |
| Pflicht | | Eintragung ins Handelsregister | | nicht moglich |
| Pflicht | | Fiihren eines Firmennamens | | nicht méglich |

Gesellschaft nach HGB
(z.B. OHG, KG, GmbH, AG)

Art der Gesellschaft

Gesellschaft nach BGB
(z.B. BGB-Gesellschaft)

2. Leitfrage:

Welche Arten von Kaufleuten unterscheidet man nach dem Erwerb der Kaufmannseigenschaft?

Je nachdem, wie die Kaufmannseigenschaft erworben wird, unterscheidet man folgende

Kaufmannsarten

v

N2

\2

Istkaufmann Kannkaufmann Formkaufmann
HGB § 1 HGB §§ 2,3 HGB § 6
wenn wenn wenn

Gewerbetreibender

Kleingewerbetreibender

Kapitalgesellschaft

»mit kaufménnischer »ohne kaufmannische (GmbH, AG)
Organisation” Organisation”
oder
Personengesellschaft
(OHG, KG)
Eintrag ins Handelsregister ist
Pflicht freiwillig Pflicht
erfolgt Eintragung ins HR
— Kaufmann
erfolgt keine Eintragung ins HR
— kein Kaufmann
Wirkung der Eintragung ins Handelsregister ist
deklaratorisch” konstitutiv konstitutiv
(rechtsbekundend) (rechtsbegriindend) (rechtsbegriindend)

® mit Eintragung ins HR

® bei Aufnahme der Geschafts-
tatigkeit (wenn vor Eintragung

ins HR)

Entstehung der Kaufmannseigenschaft

® mit Eintragung ins HR

® mit Eintragung ins HR

*  Voraussetzungen: Die Personengesellschaft betreibt ein Handelsgewerbe gem. § 1 HGB (ist also kein Kleingewerbetreibender) und sie hat ihre
Geschidifte bereits vor Handelsregistereintragung aufgenommen. Ansonsten hat die Handelsregistereintragung eine kostitutive Wirkung.

1

HGB §§ 1ff.

e

vel.plus/PWGI2_02

HGB§§1,2,3,6
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HGB § 8
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HGB §§ 9,10, 15

Handelsrechtliche Grundlagen der Unternehmung

Unterschied:
Eintrag ins Handelsregister ist ...

I
v N

deklaratorisch konstitutiv
(rechtsbekundend) (rechtsbegriindend)
trifft zu bei
Istkaufleuten Kannkaufleuten und Formkaufleuten
— sind auch schon vor Eintragung ins HR Kaufleute =~ — werden erst mit Eintragung ins HR zu Kaufleuten
(Die Eintragung bekundet also nur (Durch die Eintragung wird
einen Zustand, der bereits existiert.) ein neuer Zustand begriindet.)

1.2 Handelsregister

1. Leitfrage:
Was ist ein Handelsregister?

Handelsregister
— offentliches Verzeichnis aller Kaufleute, von den Gerichten elektronisch gefiihrt (HGB § 8)

N2 N N N N N N N%
" . Gegenstand
Firma Inhaber Ge{chafts— Vorstand Kapital Haftung Gesc.hafts— des Unter-
fuhrer sitz
nehmens
Abteilungen
N2 N2
Abt. A: Abt. B:
Einzelunternehmen und Personengesellschaften Kapitalgesellschaften
2. Leitfrage:

Was versteht man unter der ,Offentlichkeit des Handelsregisters”?

~Offentlichkeit des Handelsregisters*”

v N2 N2

Einsicht flr jeden Veroffentlichung aller genielt 6ffentlichen Glauben”
HGB § 9 Eintragungen HGB § 10 HGB § 15

* Offentlicher Glaube bedeutet, dass fiir die Eintragungen im Handelsregister die Vermutung der Richtigkeit gilt, d. h., dass man dem
Handelsregister trauen kann, bis zum Beweis des Gegenteils.




1.3 Handelsfirma

1. Leitfrage:

1.3 Handelsfirma

Welche bedeutsamen gesetzlichen Regelungen gibt es zum Begriff ,Firma” (Firmenname)?

Firma

— ist der im Handelsregister eingetragene Name eines Kaufmanns unter dem er seine Geschéfte betreibt.

Firma (Firmenname)

/__/\\

Mayer & Miller OHG

Holiday AG

= Firmenkern 4
= Mayer & Miiller +
= Holiday +

Rechtsformzusatz

N

\2

\2

N2

Personenfirma
enthalt einen

Sachfirma

enthdlt den Gegenstand

Mischfirma
Kombination aus

Fantasiefirma
frei erfundener

Weinhandlung OHG

Weinhandlung OHG

oder mehrere des Unternehmens Personen-, Sach- und Firmenname
Personennamen Fantasiefirma
Fritz Mayer e. Kfm. Mallorca-Immobilien Fritz Mayer Mallorca- Holiday e. Kfm.
e.Kfm. Immobilien e.Kfm.
Mayer & Miiller OHG Kirchheimer Mayer & Miiller MMW OHG

Rechtsformzusatze
v N2
Einzelunter- | Gesellschaftsunternehmen |
nehmen
N2 N2
| Personengesellschaften Kapitalgesellschaften |
| |
N N2 N2
e.K., e.Kfm., OHG KG GmbH AG SE
e.Kfr.
(eingetragener (Offene Handels- (Kommandit- (Gesellschaft mit (Aktiengesell- (Societas
Kaufmann/ gesellschaft) gesellschaft) beschrankter schaft) Euroapea)
eingetragene Haftung)
Kauffrau)
HGB §§1,2,18 HGB §§ 1,6, 105ff. HGB 8§ 1,6, 161ff. HGB § 6, HGB § 6, SE-VO Art. 1ff.
GmbHG §§ 1ff. AktG §§ 1ff.

aee

13

HGB § 17

HGB§§1,2,6,18,
105ff., 161 ff.

GmbHG §§ 1ff.

AktG §§ 1ff.

SE-VO Art. 1ff.
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HGB §§ 18, 19,
21,23,24,30

1 Handelsrechtliche Grundlagen der Unternehmung

2. Leitfrage:

Welche Firmierungsgrundsdtze gilt es bei der Festlegung des Firmennamens zu beachten?

Firmierungsgrundsitze

v

WV

N

Firmenwahrheit
HGB §§ 18, 19

Firmenklarheit

HGB § 30

Firmenbestandigkeit
HGB §§ 21, 23, 24

Der Firmenname darf die Offent-
lichkeit nicht hinsichtlich Art u./o.
Umfang des Unternehmens
tauschen.

(,Irreflihrungsverbot”)

Beispiel:

Europaische Parfumhandlung OHG
ware verboten, wenn das Unter-
nehmen nur in Kirchheim/Teck
Geschafte tatigt.

Der Firmenname muss sich von
bereits am Ort bestehenden
Firmen klar unterscheiden
(FirmenausschlieBlichkeit).

Beispiel:

Ist bereits ein Markus Mayer e. Kfm.
mit Geschaftssitz in Kirchheim/Teck
ins Handelsregister eingetragen, so
musste ein anderer Markus Mayer
entweder einen anderen Zusatz
(Markus Mayer OHG) oder eine
andere Firmenart (Markus Mayer
Immobilien e.Kfm.) wahlen, wenn
er sich ebenfalls mit Geschaftssitz
Kirchheim/Teck ins Handelsregister
eintragen lassen mochte.

1.4 Handelsrechtliche Bevollmachtigte

1. Leitfrage:

Weshalb ist es fiir den Kaufmann relevant, Vollmacht erteilen zu kénnen?

Vollmacht

Der Firmenname darf bei Verauf3e-
rung (Verkauf) des Unternehmens
fortgefiihrt werden.

Anmerkung:

Dies ist haufig der Fall, da ein
etablierter Name mit gutem Ruf
ein beachtliches Werbemittel
darstellt.

— Ein Kaufmann kann nicht alle rechtsverbindlichen Rechtsgeschifte selbst abschlieen. Deshalb erteilt

er Vollmacht.

Gesetzliche Regelungen zu Vollmachten
N2 N2

| Grundlegende Informationen im BGB | |

Spezielle Regelungen im HGB |

zu den Themen

¢ Erteilung und Wirkung der Vollmacht

® Prokura

e Arthandlungsvollmacht




2. Leitfrage:

1.4 Handelsrechtliche Bevollmachtigte

Was versteht man unter Prokura?

Prokura

— vollumféngliche Vertretungsmacht, d. h. die Vertretungsmacht des Prokuristen ist gegeniiber Dritten
nicht beschrankt (HGB § 50)

Merkmal
Erteilung

Umfang der
Vertretungs-
macht

Grenzen der
Vertretungs-
macht

Erloschen

Sichtbarkeit

3. Leitfrage:

Beschreibung

ausdriicklich und personlich vom Kaufmann selbst

muss ins Handelsregister eingetragen werden, Eintrag wirkt
deklaratorisch (rechtsbezeugend)

auch fir mehrere Personen gemeinsam mdoglich (Gesamtprokura),
Vertretung dann durch alle gemeinsam

gegeniiber Dritten nicht beschrankbar, gilt fiir alle gerichtlichen und
auBergerichtlichen Geschafte und Rechtshandlungen die in irgend-
welchen, auch branchenfremden Handelsgewerben, vorkommen
keine Privatgeschafte des Kaufmanns

Belastung und VerauBBerung von Grundstiicken
(nur mit Sondervollmacht des Kaufmanns)
Anmeldung der Firma zum Handelsregister
Unterzeichnung des Jahresabschlusses
Erteilung von Prokura

VerduBerung/Aufgabe des Handelsgewerbes

Widerruf der Prokura durch den Kaufmann jederzeit méglich
Erléschen der Prokura ist im Handelsregister anzumelden
solange Erléschen der Prokura noch nicht im Handelsregister erfasst,

bleiben gutglaubige Dritte geschiitzt (Publizitat des Handelsregisters)

Der Prokurist unterschreibt beim Abschluss von Rechtsgeschaften
mit dem Zusatz,,ppa” oder ,per Prokura”.

Was versteht man unter einer Arthandlungsvollmacht?

Arthandlungsvollmacht
— im Gegensatz zur Prokura, die vollumfanglich ist, legt der Kaufmann den Umfang der Arthandlungs-
vollmacht selbst fest (HGB § 54)

Merkmal
Erteilung

Umfang der
Vertretungs-
macht

Erléschen

Beschreibung

kann vom Kaufmann selbst, einem Prokuristen oder einem dazu
Bevollmachtigten erteilt werden

Eintragung ins Handelsregister nicht erforderlich

auch fiir mehrere Personen gemeinsam maoglich, Vertretung dann
durch alle gemeinsam

vom Kaufmann selbst festgelegt

bezieht sich auf eine bestimmte Art von Rechtsgeschiften, die im
bestimmten Handelsgewerbe des vollmachtgebenden Kaufmanns
vorkommen

jederzeit widerrufbar

Rechtsquelle
HGB §§48, 53

HGB § 50

BGB § 164ff.
HGB §49(2)

HGB §§29, 245,
53(1), 31

HGB §§53(2), 15(3)

HGB §51

Rechtsquelle
BGB § 167

<

HGB §§ 50

HGB §§ 50

HGB §§ 50

BGB § 164ff.

HGB § 49 (2)

HGB §§ 29, 245,
53(1),31

HGB §§ 53 (2),
15(3)

HGB § 51

£

HGB § 54

BGB § 167
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THEORIE-CHECK V

Sie haben die Grundlagen verstanden? Super! Uberpriifen Sie hier Ihr Wissen:

vel.plus/PWGI2_03

ANWENDUNGSAUFGABEN

Aufgabe 1: Kaufleute - Nichtkaufleute

a) Erldutern Sie die notwendige Voraussetzung, um als Kaufmann zu gelten.

%; b) Nennen Sie das Gesetz, welches nur bei Kaufleuten Anwendung findet.

c) Nennen Sie drei weitere Unterschiede zwischen Kaufleuten und Nichtkaufleuten.

Aufgabe 2: Arten von Kaufleuten

a) Ordnen Sie nachfolgende Beispiele den Kaufmannsarten Istkaufmann, Kannkaufmann und Formkaufmann
%k zu: AG, OHG, e. K., Gewerbetreibender mit kaufmannischer Organisation, GmbH, KG, Kleingewerbetreibender
ohne kaufmannische Organisation.

b) Erklaren Sie die Unterschiede zwischen Istkaufleuten, Kannkaufleuten und Formkaufleuten hinsichtlich
der Eintragung ins Handelsregister.

¢) Begriinden Sie die besondere Bedeutsamkeit des Eintrags in das Handelsregister bei Kannkaufleuten.

d) Unterscheiden Sie Istkaufleute, Kannkaufleute und Formkaufleute hinsichtlich des Zeitpunkts ihrer Ent-
stehung. Erldutern Sie in diesem Zusammenhang die Begriffe deklaratorisch und konstitutiv.

Aufgabe 3: Firma
a) Nennen Sie vier Firmenarten und geben Sie jeweils ein Beispiel.

%x b) Stellen Sie den Zusammenhang zwischen den Begriffen Rechtsformzusatz, Firmenname und Firmenkern
dar.

¢) Erldutern Sie die Firmierungsgrundsatze Firmenwahrheit, Firmenklarheit und Firmenbesténdigkeit.

Aufgabe 4: Handelsregister
a) Erklaren Sie den Begriff Handelsregister.
\ b) Nennen Sie die Stelle, welche das Handelsregister fiihrt.

¢) Nennen Sie funf Inhalte, welche im Handelsregister bezliglich der dort eingetragenen Firmen verzeichnet
sind.

d) Erklaren Sie, was man unter 6ffentlichem Glaube im Zusammenhang mit dem Handelsregister versteht.

Aufgabe 5: Prokura und Arthandlungsvollmacht
a) Unterscheiden Sie Prokura und Arthandlungsvollmacht hinsichtlich des Umfangs der Vertretungsmacht.
\ b) Nennen Sie drei Grenzen der Vertretungsmacht eines Prokuristen.

¢) Unterscheiden Sie Prokura und Arthandlungsvollmacht hinsichtlich der Notwendigkeit eines Eintrags in
das Handelsregister.

d) Erlautern Sie, bis zu welchem Zeitpunkt gutglaubige Dritte beim Widerruf der Prokura geschitzt sind.



1.4 Handelsrechtliche Bevollmachtigte

Aline Thormann, 19-jahrige Schilerin des Wirtschaftsgymnasiums in Kirchheim unter Teck, hat sich seit
ca. zwei Jahren als Bloggerin im Social Web einen Namen gemacht. Sie beabsichtigt diese Tatigkeit weiter
auszubauen mit dem Ziel, professionelle Influencerin zu werden und sich mit Influencer-Marketing das bevor-
stehende Studium zu finanzieren.

Obwohl ihre beste Freundin ihr bereits regelméaBig mit Korrekturlesen zur Seite steht und ihr Freund fir
die Videoproduktion verantwortlich ist, macht ihr Betrieb derzeit noch keinen nach Art und Umfang in
kaufmannischer Weise eingerichteten Geschéftsbetrieb erforderlich. Aline tragt sich dennoch mit dem Ge-
danken, ihr Unternehmen bereits jetzt in das Handelsregister eintragen zu lassen, da sie in wenigen Monaten
zusatzlich einen Online-Shop eréffnen und dann auch feste Mitarbeiterinnen auf 450-Euro-Basis anstellen
mochte.

Begriinden Sie, ob Aline ihre Tatigkeit bereits zum heutigen Zeitpunkt ins Handelsregister eintragen muss.
Erldutern Sie, welche rechtlichen Wirkungen eine Eintragung ins Handelsregister nach sich ziehen wiirde.

Beurteilen Sie, ob Aline ihr Unternehmen unter dem Firmenname AT World Wide Trade Company ins
Handelsregister eintragen lassen kann.

4 Wenige Tage bevor Aline ihr Unternehmen unter dem Namen AT beauty & mehr e. Kfr ins Handelsregister
eintragen ldsst, schlieBt sie mit einem in KéIn ansdssigen Start-up-Unternehmen, der WOB-World Of Bags
GmbH, einen Kaufvertrag Uiber einen grof3en Posten rosafarbiger Pliisch-Handtaschen ab.

a) Begrlinden Sie, ob bei diesem Kaufvertrag das BGB oder das HGB als gesetzliche Grundlage zur Anwen-
dung kommt.

b) Zeigen Sie am Beispiel der Priif- und Riigepflicht im Zusammenhang mit der Entgegennahme von
Lieferungen die Unterschiede zwischen den Regelungen im BGB und HGB auf.

Sebastian Alt, Bahnhofsstralle 2, 72764 Reutlingen, ist Inhaber des Versandhandels fiir Outdoorbekleidung
Mountain Lovers GmbH. Im Zuge dessen bevollméchtigt er seinen Mitarbeiter Hannes B6hm, alle Geschéfte
zu tatigen, die im Einkauf des Versandhandels gewohnlich anfallen.

a) Prufen Sie, ob Herr Bohm fiir den Versandhandel folgende Rechtsgeschafte abschlieBen darf:
® Einkauf von Funktionsshirts
Einkauf von Bliromaterial
Entlassung des Praktikanten der Verkaufsabteilung
Kauf eines Nachbargrundstiickes zur Errichtung von Parkplatzen fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

b) Zu seiner Entlastung erteilt Herr Alt seinem Mitarbeiter Hannes Bohm schlie3lich Prokura. Beurteilen Sie
die Félle 1.1-1.4 erneut.

ABITURAUFGABEN

Da es sich bei den Inhalten dieses Kapitels lediglich um Grundlagen handelt, existieren hierzu keine eigen-
standigen Abituraufgaben. Allerdings finden sich Inhalte in Abituraufgaben der nachfolgenden Kapitel wie-
der bzw. sind Grundlage fiir deren Verstandnis.
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2 Rechtsformen im Uberblick

O 1. Leitfrage:

~0)

HGB § 1

GRUNDLAGEN

Welche Vor- und Nachteile haben Einzel- bzw. Gesellschaftsunternehmen?

Rechtsformen

N

N

| Einzelunternehmen

| | Gesellschaftsunternehmen |

— ,gehort” einem Unternehmer allein
— Eigenkapital wird von einem
Unternehmer allein eingebracht
Vorteile
® alleiniges Entscheidungsrecht

® alleiniger Gewinnanspruch
® kein Mindestkapital erforderlich
® geringer Griindungsaufwand

Nachteile
® cinseitige Sichtweise
® personliche Haftung

® alleinige Haftung

® beschrankte Moglichkeiten der Kapitalbeschaffung

*

Personen” gilt also nicht mehr durchgdingig.

2. Leitfrage:

— ,gehort” mehreren Personen”
— Eigenkapital wird von mehreren Personen
emeinsam eingebracht”
Nachteile

® Mitspracherecht mehrerer Personen bei
Entscheidungen

® Gewinn wird geteilt

® Mindestkapital erforderlich (bei Kapitalgesellschaften
[GmbH, AG])

® hoherer Griindungsaufwand

Vorteile

® vielfaltigere Sichtweise

® keine personliche Haftung bei Kapitalgesellschaften
(GmbH, AG)

® gemeinsame Haftung

® bessere Moglichkeiten der Kapitalbeschaffung

Seit einigen Jahren sind auch Einpersonengesellschaften (1-Personen-GmbH, 1-Personen-AG) zugelassen, das Kriterium ,mehrere

Welche Vor- und Nachteile haben die verschiedenen Gesellschaftsunternehmen?

Gesellschaftsunternehmen

N2 N
| Personengesellschaften | | Kapitalgesellschaften |
AktG §§ 1ff. 2 N4 v \%
Offene Kommandit- Gesellschaft Aktien- Europaische
Handels- gesellschaft’ mit beschrankter gesellschaft Aktiengesell-
HGB §§ 1, 6,
105, 161 ff. gesellschaft Haftung schaft
(OHG) (KG) (GmbH) (AG) (SE)
GmbHG §6 1. HGB §5 1,6, 105ff. HGB§§1,6,161ff.  HGB §§ 6, GmbHG §§ 1ff. HGB §§ 6, AKtG §§ 1ff. SE-VO Art. 1 ff.

*

Die KG ist kein Bestandteil des aktuell gtiltigen Bildungsplans. Aus diesem Grund wird die KG in den nachfolgenden Kapiteln nicht

mehr betrachtet.



Vor- und Nachteile im Vergleich

Personengesellschaften

Vorteile
kein Mindestkapital erforderlich

i.d.R. einfacher Jahresabschluss
(Bilanz, GuV)

i.d.R. keine Veroffentlichung des
Jahresabschlusses

Nachteile
personliche Haftung der Gesellschafter

Pflicht zur Geschaftsfihrung durch
Gesellschafter selbst

3. Leitfrage:

Mindestkapital

Umfang des
Jahresabschlusses

Veroffentlichung des
Jahresabschlusses

2 Rechtsformen im Uberblick

Kapitalgesellschaften

Nachteile
Mindestkapital erforderlich

ausfuhrlicher Jahresabschluss

(Bilanz, GuV, Lagebericht u.a.)

Pflicht zur Veroffentlichung
des Jahresabschlusses

Vorteile
Haftung keine personliche Haftung
der Gesellschafter
Geschiftsfiihrung keine Pflicht zur Mitarbeit

der Gesellschafter

Welche Entscheidungskriterien sollten bei der Wahl der Rechtsform berticksichtigt werden?

Bevor sich ein Unternehmen fiir eine Rechtsform (z.B. e.K., OHG, GmbH, AG, SE) entscheidet, sollten die unter-
schiedlichen gesetzlichen Reglungen zu folgenden Punkten berticksichtigt werden:

Entscheidungskriterien

\Z

Kriterien
Anzahl Gesellschafter
Haftung
Mindestkapital
Mitarbeitspflicht
Geschéftsfiihrung
Vertretung
Gewinnverteilung
Verlustbeteiligung
Eigenkapitalbeschaffung

Kontrolle der Geschaftsfiihrung

Mitbestimmung der Arbeitnehmer

Fragestellungen
Wie viele Gesellschafter sind zur Griindung
mindestens erforderlich bzw. hochstens maéglich?

Wird nur mit dem Vermdgen der Gesellschaft
gehaftet oder auch mit dem Privatvermégen?

Ist zur Griindung ein Mindestkapital erforderlich,
welches in die Gesellschaft einzubringen ist?

Ist der/sind die Gesellschafter zur Mitarbeit
verpflichtet?

Wer fihrt das Unternehmen im Innenverhaltnis?
(siehe unten)

Wer vertritt das Unternehmen im AuBenverhaltnis?
(siehe unten)

Welche Regelungen gibt es zur Verteilung des
Gewinns?

Welche Regelungen gibt es zum Ausgleich von
Verlusten?

Wie einfach ist es, bei Bedarf weiteres Eigenkapital
zu beschaffen?

Gibt es Kontrollorgane, welche die Geschaftsfiihrer
kontrollieren?

Haben die im Unternehmen beschéftigten
Arbeitnehmer Mitbestimmungsrechte?

19



2 Rechtsformen im Uberblick

20

Anmerkung:

Bei den in den nachfolgenden Kapiteln dargestellten Rechtsformen werden die o.a. Regelungen detailliert
betrachtet.

Unterschied
|
\Z N2

Geschéftsfiihrung Vertretung
betrifft das
Innenverhaltnis AuBenverhaltnis

also

Regelungen zwischen den Gesellschaftern das Recht, im Namen der Gesellschaft
— Kldrung der Frage ,Wer darf was?” Vertrdge mit AuBBenstehenden zu schlieBen

THEORIE-CHECK V

Sie haben die Grundlagen verstanden? Super! Uberpriifen Sie hier Ihr Wissen:

vel.plus/PWGI2_05

ANWENDUNGSAUFGABEN

Aufgabe 1: Einzelunternehmen vs. Gesellschaftsunternehmen
a) Nennen Sie zwei Unterschiede zwischen Einzel- und Gesellschaftsunternehmen.
%; b) Nennen Sie jeweils drei Vorteile von Einzel- und Gesellschaftsunternehmen.

Aufgabe 2: Gesellschaftsunternehmen: Personengesellschaften vs. Kapitalgesellschaften
a) Nennen Sie jeweils zwei Beispiele fuir Personen- und Kapitalgesellschaften.

\ b) Zeigen Sie die Unterschiede zwischen Personen- und Kapitalgesellschaften hinsichtlich Haftung und
Geschéftsfihrung auf.

c) Zeigen Sie die Unterschiede zwischen Personen- und Kapitalgesellschaften hinsichtlich Mindestkapital
und Regelungen zum Jahresabschluss auf.

Aufgabe 3: Geschaftsfiihrung vs. Vertretung
a) Unterscheiden Sie die Begriffe Geschéaftsfiihrung und Vertretung.

\ b) Entscheiden Sie bei jedem der nachfolgenden Beispiele, ob es sich um Geschéftsfiihrung (also Innenver-

haltnis) oder Vertretung (also AuBBenverhaltnis) handelt.

® Gesellschafter A und B vereinbaren, dass A den Bereich Produktion leitet und B sich um den Bereich
Verwaltung kiimmert.

® Gesellschafter A schlie3t einen Kaufvertrag mit einem Lieferanten ab.

® Gesellschafter A und B vereinbaren, dass jeder Gesellschafter verpflichtet ist, den jeweils anderen Gesell-
schafter bei Geschéften liber 50.000 EUR vorab zu informieren und er nur mit dessen Zustimmung
handeln darf.

® Gesellschafter B schlie3t einen Arbeitsvertrag mit einem neuen Mitarbeiter.
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